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F| Ch e 1.Platnost Fiche od  13.05.2020

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS |4.Registracni ¢islo MMR
MAS Nad Prahou o.p.s. 15/000/00000/120/000130 CLLD_16_02_003

5.Cislo Fiche 6.Nazev Fiche

10 Podpora nezemédélskych cCinnosti

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych innosti

Podrobny popis Fiche je uveden v priloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového rdmce PRV SCLLD)
e Strucny popis Fiche
* Vazba Fiche na cile SCLLD
« Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cild/¢lankd Nafizeni PRV vychazejici z potfeb
uzemi)
o Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit prilohu

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zpisobilych vydajb (v K¢)

8.Min. 50 000
9.Max. 5 000 000

Preferencni kritéria

€.F. 10.Preferencni kritérium

(@]
=

Vytvofeni pracovniho mista (Tvorba pracovniho mista)

Hodnoceni se provadi na zékladé daji uvedenych v Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi ze Zadosti o platbu a kontrolou na
misté.
Ex 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
Minimalné 1,0 dvazku pracovniho mista 40
1. |Zadatel vytvoii v rdmci projektu minimain& 1 pracovni misto, které bude uvedeno v Zadosti o dotaci. Pro stanoveni poctu
nové vytvorenych pracovnich mist se pouzije metodika v pfFiloze ¢. 14 Pravidel 19.2.1. Pfijemce dotace musi vytvofit nové
pracovni misto nejpozdéji do 6 mésic od data prevedeni dotace na jeho Gcet.
0,99 - 0,6 Uvazku pracovniho mista 30
2. |Zadatel vytvoti v rdmci projektu 0,99 - 0,6 Gvazku pracovniho mista, které bude uvedeno v Zadosti o dotaci. Pro stanoveni
poctu nové vytvorenych pracovnich mist se pouzije metodika v priloze €. 14 Pravidel 19.2.1. Pfijemce dotace musi vytvofit
nové pracovni misto nejpozdé&ji do 6 mésict od data prevedeni dotace na jeho Géet.
0,59 - 0,3 uvazku pracovniho mista 20
3, Zadatel vytvoii v rdmci projektu 0,59 - 0,3 tvazku pracovniho mista, které bude uvedeno v Zadosti o dotaci. Pro stanoveni
poctu nové vytvorenych pracovnich mist se pouzije metodika v pfiloze €. 14 Pravidel 19.2.1. Pfijemce dotace musi vytvofit
nové pracovni misto nejpozdé&ji do 6 mé&sict od data prevedeni dotace na jeho Géet.
0,29 - 0 uvazku pracovniho mista 0
4. Zadatel vytvoFi v rdmci projektu 0,29 - 0 Gvazku pracovniho mista, které bude uvedeno v Zadosti o dotaci. Pro stanoveni
poctu nové vytvorenych pracovnich mist se pouzije metodika v priloze €. 14 Pravidel 19.2.1. Pfijemce dotace musi vytvofrit
nové pracovni misto nejpozd&ji do 6 mésicl od data pFevedeni dotace na jeho Géet.
.. 10.Preferencni kritérium
Délka realizace projektu 5 .
Hodnoceni se provadi na zakladé udajl, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi z Zadosti o dotaci, z
Dohody (od data skute¢ného podpisu Dohody) a ze Zadosti o platbu (pfipadné Hlaseni o zménach). Pfredpoklddané datum
podpisu Dohody bude sou¢asné s vyzvou zverejné&no na webu MAS - toto datum bude slouzit jako pomdcka pro ud&leni bodl v

pripadé hodnoceni zadosti po jejim predlozeni na MAS (tzn. v Zadosti o dotaci uvedené datum predlozeni Zadosti o platbu na
RO SZIF nesmi byt del$i, nez 12 mésicl od predpoklddaného data podpisu Dohody). Rozhodujici bude doba od skuteéného
podpisu Dohody do data predlozeni kone¢né Zadosti o platbu.
& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
47
13.Vysvétleni

Doba realizace max. 12 mésic od podpisu Dohody. 20

1.1z harmonogramu projektu vyplyva, Ze pldnovana realizace projektu vé. podani koneéné Zadosti o platbu na RO SZIF bude
do max. 12 mésict od predpoklddaného data podpisu Dohody.
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Doba realizace nad 12 mé&sict od podpisu Dohody. 0

2.1z harmonogramu projektu vyplyva, Ze pldnovana realizace projektu vé. podani koneéné Zadosti o platbu na RO SZIF bude
deldi nez 12 mésict od pFedpokladaného data podpisu Dohody.

€.F. 10.Preferenéni kritérium

0
EY

Vy3e zplsobilych vydajt
Hodnoceni se provadi na zékladé vyse zpUsobilych vydajl, ze kterych je stanovena dotace, uvedenych v Zadosti o dotaci.

Kontrola se provadi ze Z&dosti o platbu (pfipadné Hlaseni o zmenach) Toto kritérium ma vazbu na princip celkovd vy$e ndkladl
na projekt a bylo upraveno tak, aby kritérium bylo pfiznivéjsi pro Zadatele.
. _ 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
50.000 K¢ - 1.100.000 K¢ 20
t Projekty, jejichz vy$e zplsobilych vydaji na projekt bude v rozmezi 50.000 K& aZ 1.100.000 K&.
5 1.100.001 K¢ - 1.500.000 K¢ 10
" |Projekty, jejichz vy&e zplsobilych vydaj na projekt bude v rozmezi 1.100.001 K& a% 1.500.000 KE&.
3 1.500.001 K¢ a vice 0
" |Projekty, jejichz vy&e zpasobilych vydajd na projekt bude 1.500.001 K& a vice.
.| 10.Preferencni kritérium
Velikost Zadatele (Velikost podnikat;alského subjektu) 3
Hodnocoenl’ pro?,iha' na za’qudé udaju uved_enych v Prohlaseni o zlaF?z,em' podr]iku fjo k_ategorie_ mikropo_dnivku, malyl?ch ci 'stFe,dnl'ch
podniku (dle Prilohy 5 Pravidel pro operaci 19.2.1 Podpora provadéni operaci v ramci strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje). Definice jednotlivych podnikd je uvedena v Piloze 4 (Definice mikropodnikd, malych a stfednich podnikd) Pravidel pro
operaci 19.2.1. Kontrola bude provedena pfi podpisu Dohody na SZIF. Tato podminka musi byt dodrzena do podpisu Dohody.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.r.

r 13.Vysvétleni

Zadatel je mikropodnikem 30

Mikropodnik je vymezen jako podnik, ktery zaméstndava méné nez 10 osob a jehoz ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni

rozvahy nepresahuje 2 miliony EUR.

Zadatel je malym podnikem 20

2. |Maly podnik je vymezen jako podnik, ktery zamé&stndvad méné nez 50 osob a jehoz roéni obrat nebo bilanéni suma roéni
rozvahy nepresahuje 10 miliond EUR.
Zadatel je stfednim podnikem

3. |stredni podnik je vymezen jako podnik, ktery zam&stndvd méné nez 250 osob a jehoz roéni obrat nepresahuje 50 miliond
EUR nebo jehoz bilan¢ni suma roéni rozvahy nepresahuje 43 miliony EUR.

[y

5

Zadatel je velkym podnikem 0

4. |Velky podnik je vymezen jako podnik, ktery zam&stndva 250 a vice osob a jeho? roéni obrat pfesahuje 50 miliond EUR nebo
jehoz bilan¢ni suma rocni rozvahy presahuje 43 miliony EUR.

C.F. 10.Preferenéni kritérium

Vyuziti novych technologii (Uplatnéni inovacnich prlstupu)
Hodnoceni se provadi na zékladé dajd uvedenych v Zadosti o dotaci na strané B1 (podrobny popis sou¢asného stavu véetné

fotografii a téz podrobny popis nového zaméru). Hodnoti se, zda Zadatel v rdmci aktivit projektu vyuzije nové technologie. Za
nové technologie jsou povazovany takové technologie, které zadatel doposud nevyuzival pro svoji ¢innost (nesmi se jednat o
vylepSeni stavajici technologie, ale o pofizeni zcela nové technologie, kterou zadatel doposud nevyuzival pro svoji ¢innost).
Kontrola se provadi ze Zadosti o platbu, pfip. HldSeni o zméné.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

X v

C.F. 13.Vysvétleni
1 V ramci projektu budou vyuzity nové technologie. 20
Vysledkem projektu je vyuZiti nové technologie.
5 V rdmci projektu nebudou vyuzity nové technologie. 0

Projekt nevyuziva nové technologie.

14.Minimalni pocet bodt 45



Nepovinné indikatory vystupi

20.Nazev
1.
o 21.Hodnota
Cilovy stav
Nepovinné indikatory vysledk
28.Nazev
1.
o 29.Hodnota
Cilovy stav

Pozn. Kritéria prijatelnosti a dalsi podminky dle pravidel 19.2.1

22.Mérna jednotka

30.Mérna jednotka
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