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Evropsky fond pro regionalni rozvoj - -
Integrovany regionalni operaéni program




® Uvod
® Predstaveni vyzvy MAS
® Cilové skupiny

® Podporované aktivity

® Proces hodnoceni a vybér projektu
® Projektova zadost CLLD v IS KP 14+




® Prorodinna opatreni by méla pomoci rodi¢im
snadnéji sladit rodinny a pracovni zivot.

® Cilem neni pasivni podpora rodiny, ale vytvareni
podminek a odstranovani prekazek ztézujicich
rodicim snadnéjsi skloubeni pracovniho a
rodinného zivota.
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® \/yhlasovatel vyzvy: MAS Nad Prahou o.p.s.

® Cislo vyzvy: 622/0316-047/CLLD-16-02-003

® \/yhlaseni vyzvy: 20. 8. 2018

® Ukonceni prijmu zadosti: 28. 9. 2018, 12:00 hod




Cil vyzvy tykajici se slad'ovani rodinného a pracovniho zivota:

podpora rodiny v oblasti socialniho zaclenovani a
zameéstnanosti

usnadnit rodicum predskolnich a skolnich déti vstup na trh
prace

prispét ke zvySeni zaméstnanosti rodicu

prispét ke sladéni rodinného a pracovniho zivota

predchazet socialnimu vylouceni osob




Minimalni vyse podpory: 400 000, K¢

Maximalni vyse podpory na projekt: 1 200 000, Kc
Alokace vyzvy MAS: 2 945 800, K¢

Maximalni délka projektu: 36 mésicu

Nejzazsi termin ukonceni projektu: 31.8.2022




® Osoby pecujici o malé deéti
® Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

® Osoby vracejici se na trh prace po navratu z
materské/rodicovské dovolené

® Partneri s financnim prispévkem
® Partneri bez financniho prispévku




Obce

Dobrovolné svazky obci
Organizace zrizované obcemi
Organizace zfizované kraji
Prispévkové organizace
Nestatni neziskové organizace
Obchodni korporace

0SVC

Skoly a 8kolska zafizeni



Typ piijemce dle pravidel
spolufinancovani

Evropsky podil

Prijemce Statni

rozpocet

Skoly a Skolska zafizeni zfizovand
ministerstvy dle Zkolského zakona (C.
561,/2004 5b.)

0% 15%

Obce

Prispévkove organizace zfizované kraji a
obcemi (s wiimkou Zkol a Skolskych
zarizeni)

Dobrovolng svazky obci

5% 10%

Pravnickeé osoby vykonavajici dinnost Skol a
tkolskych zafizeni (zapsané ve Skolském
rejstriku)

0% 15%

Soukromopravni subjekty vwkonavajic
verejné prospéinou dinnost (s wijimkou
aktivity 4.1 Integracni socialni podnik a 4.2
Environmentalni socidlni podnik):
Obecné prospéiné spolecnosti

Spolky

Ustawy

Cirkve a naboZenské spolecnosti
Madace a nadacni fondy

Mistni akEni skupiny

Hospodafska komora, Agrami komora
Svazy, asociace

0% 15%

Orstatni subjekty necbsaiensg we wie
uwedenych kategoriich:
Obchodni spolecnosti:
-  wefejna obchodni spolednost
-  komanditni spolecnost
-  spolefnost s rufeninm omezenym
- akciova spole€most
-  ewvwropska spolednost
- ewvropské hospodafske zajmowe
sdruZeni
Statni podniloy
DruZstwa:
- druistvo
-  ewvropska drugEstevni spolednost
oswC
Profesni komory

85 %%

15 ¥
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Do spolufinancovani Ize zaradit prispévky rodic¢u (ponizené o
Uhradu vydaju mimo rozpocet projektu, napr. stravné déti).
Pokud by ¢astka vybranych prispévkl presahla vysi
spolufinancovani, bude se jednat o prijmy projektu, coz by vedlo
ke snizeni podpory projektu ze zdroj(i RO.

Vydaje, které nebudou soucasti projektu (napf. stravné déti), ale
j[sou nezbytné pro realizaci projektu, je potreba presné definovat

v projektové zadosti, avsak nebudou zahrnuty do rozpoctu.




1.
V.

VI.

Zarizeni péce o déti zajistujici péci v dobé mimo skolni
vyucovani (ranni ¢i odpoledni pobyt)

Doprovody na krouzky a zajmové aktivity
Primeéstskeé tabory

Spolecnd doprava déti do/ze sSkoly, détské skupiny a/nebo
primestského tabora

Détskeé skupiny

Vzdélavani pecujicich osob




Zakladani a provozovani zarizeni péce o déti:

uréeno pro zaky 1. stupné ZS ( popf. pfipravné tridy ZS)
minimalni kapacita zfizovaného zarizeni — 5 déti
na jednu pecujici osobu je optimalni pocet — nejvyse 15 deti

doprovody deéti do zarizeni a druha pecujici osoba v dobé
pobytu skupiny déti ve venkovnich prostorach

pisemna smlouva mezi prijemcem a rodici ditéte na kazdé
pololeti skolniho roku




Prostory provozovaného zarizeni

® je mozno sdilet prostory se skolni druzinou
( podminka ¢asového i ucetniho rozliseni)

® V oblasti péce o déti od tri let (tedy i déti na 1. stupni
zakladni skoly) plati zakonné normy:

o Volna Zivnost — vyhldska ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a
provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.

o Mimo Zivnost (nikoli za ucelem zisku) — nutno dodrzet obecné zavazné platné
pravni predpisy(pouze zdkonnda opatreni se Sirsi plisobnosti vymezuijici pravidla
tykajici se odpovédnosti za Skodu, ob¢anskopravnich a pracovné pravnich vztahu,
pravnickych osob, bezpecénosti staveb a pozarni ochrany)




® Dotaz:

Lze vyuZivat zafizeni zajistujici pé
skolek ?

® Odpoveéd:

Nelze. Toto by bylo povazovano za obchazeni podminek pro provoz détskych skupin —

Ve

i vdobé mimo skolni vyucovani také pro déti ze

détska skupina mulze byt provozovana napr. pouze odpoledne, tak aby vhodné
navazala/doplnila provozni dobu Skolky. Podpora péce o déti mimo Skolni vyucovani se
vztahuje pouze na déti plnici povinnou skolni dochazku, a to pouze na prvnim stupni.
Pro predskolni déti jsou uréeny détské skupiny.

® Dotaz:

Pokud bude nedostatecna kapacita skolni druziny, je mozné ji doplnit zarizenim
pecujici o déti ve shodném case?

® Odpoveéd:

Kapacitu je mozné doplnit zarizenim pecujicim o déti, které bude mit otevreno ve

shodném case.

15
s —



® Dotaz:

Je mozné provozovat zarizeni pecujici o déti v prostorach skolni druziny — tedy sdilet
prostory se Skolni druzinou a doplnit tak nevyhovujici (kratkou) provozni dobu skolni
druziny?

® Odpoved:

Zarizeni péce o déti je mozné provozovat v prostorach skolni druziny. Nesmi vSak
dochazet k preryvu oteviraci doby. Zafizeni mize byt ve shodnych prostorach otevreno
napr. brzy rano a pozdé odpoledne (tedy pred a po skonceni oteviraci doby Skolni
druziny). Je mozné vyuzivat hracky, pomducky a vybaveni skolni druziny. Podminkou je
casové a ucetni odliSeni prostor.

® Dotaz:

Muze byt zafizeni pecujici o déti otevieno i pro Zaky 4.a 5. tfid?
® Odpoveéd:

Ano, mUze. Zafizeni je uréeno pro zaky 1. stupné& ZS(tj. 1.-5. tfida, pFip. pFipravné tfidy
a nulté roc¢niky)




Podminky pro doprovody déti na krouzky a zajmové aktivity:

® poskytovani pouze ve vazbé na provozovaneé zarizeni péce o
déti

® pristanoveni mzdy doprovazejicich osob se vychazi z mistné
a casove obvyklych cen

® 1 dité muze vyuzit doprovod na krouzek (a zpét) max. 3 x
tydne

® pisemna smlouva s rodici o poskytovani sluzby, pololetni
aktualizace

® doporucujeme vést denni evidenci prevadenych déeti

17



muZe byt realizovan jako samostatny projekt a zarovenn nemuze byt
soubézneé realizovan v kombinaci s aktivitou ,,Doprovody na krouzky a
zajmove aktivity. ,,

nepobytové tabory

péce o déti v dobé Skolnich prazdnin
doba konani tabora je omezena pouze na pracovni dny

nutné vést denni evidenci pfitomnych déti

minimalni kapacita priméstského tabora je 10 déti




® Dotaz:

Mize OSVC provozovat priméstské tabory?
® Odpoved:

Ano. OSVC mUze na zakladé Zivnostenského listu
provozovat priméstske tabory.




doprava déti do/z e skoly, détské skupiny a /nebo priméstského
tabora

pro déti pfedikolniho véku a 7zaka 1. stupné ZS
muze byt realizovana jako samostatny projekt

pisemna smlouva mezi prijemcem a rodici ditéte na kazdé
pololeti

doporucujeme vedeni denni evidence prepravovanych déti
neni stanoven min. pocet déti

musi byt nezbytna pro realizaci projektu s ohledem na cilovou
skupinu

musi byt efektivni a hospodarna
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® kritéria potfebnosti (musi byt splnéno 1 z kritérii)

o neexistuje zadné jiné spojeni hromadnou dopravou

o neexistuje vhodné spojeni hromadnou dopravou ve vhodném
¢ase(dité by na zacatek vyucovani/skupiny/tdbora nebo na jeho
konci ¢ekalo vice nez 30 min.)

® pouze formou sluzby, neni mozné vyuzivat vlastni dopravni
prostredek prijemce nebo rodice ditéte

o cena sluzby vyplyva ze smlouvy s dopravcem

® prepravce musi dodrzovat zakonné predpisy (sedacky a poutani déti
pasy)
® naklady na doprovazejici osobu — zpusobilé u doprovazeni
predskolnich déti y
s —



, Skolky“ pro déti od 1 roku véku do zahajeni povinné skolni
dochazky

® podpora vytvoreni/transformace stavajicich zarizeni

® min. kapacita 5 déti, max. kapacita 24 déti (neni mozné ani
docCasné navysit)

® Podminky:
o Sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte

o Podpora jen pro zarizeni provozované mimo rezim
skolského zakona

o Oddeéleni DS od dalsich aktivit v rozpoctu

22
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® A) Détska skupina pro verejnost

dle § 3 odst. 2 zdkona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné

Provozovatel nemusi byt zaméstnavatelem rodice, pokud je:
Ustavem

Pravnickou osobou registrovanou nebo evidovanou dle zakona €. 3/2002 Sb., (zakon
o cirkvi a ndbozenskych spole¢nostech)

Uzemnim samospravnym celkem nebo jim zfizovanou pravnickou osobou
Obecné prospésnou spolecnosti
Nadaci nebo nadacnim fondem

Spolkem
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® B) Podnikova détska skupina

o dle § 3 odst. 1 zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o
dité v détské skupiné

o provozovatelem détské skupiny je zaméstnavatelem rodi¢e nebo muze
poskytovat sluzbu péce o dité v detské skupineé na zaklade dohody se
zamestnavatelem tohoto rodice, a to za podminek, za kterych

poskytuje sluzbu jinému rodici




® Pisemna smlouva s rodicCi déti o poskytovani sluzby
(aktualizovana na kazdé pololeti)

® Evidence o vazbé rodicl (osob pecujicich o déti ve spolecné
domacnosti) na trh prace

® Frekvence dokladani — pred prijetim ditéte do zarizeni a
aktualizace s kazdou monitorovaci zpravou




® Zakon 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v
détské skupiné a o zméné souvisejicich zakonu

® \/yhlaska 281/2014 Sb. , o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz détske skupiny do 12 deti

® \/yhlaska 410/ 2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory zarizeni a provozoven pro vychovu a
vzdelavani deti a mladistvych




® Dotaz:

MuUZe byt opravnénym Zadatelem o zfizeni détské skupiny OSVC nebo obchodni
korporace?

® Odpoveéd:

Poskytovatelem sluzby péce o dité v détské skupiné je fyzicka nebo pravnicka osoba,
kterd za podminek stanovenych zdkonem €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o
dité v détské skupiné a o zmeéné souvisejicich zdkonl poskytuje sluzbu péce o dité v
détské skupiné rodi¢i nebo jiné osobé. OSVC miZe provozovat détskou skupinu (tzn., Ze
muze byt prijemce projektu). Bud vyhradné pro své zaméstnance, nebo se muze spojit
s dalSimi partnery a zalozit a provozovat spolec¢nou podnikovou détskou skupinu(tedy

pro své zameéstnance a zaméstnance partneru).

Obchodni korporace mohou zalozit podnikovou détskou skupinu.

27



® Dotaz:

Mohou byt détské skupiny s kapacitou deset déti pribrany na dobu urcitou déti ze
spratelené organizace, nez probéhne rekonstrukce jejich vlastnich prostor?

® Odpoveéd:
Ne, kapacita deset déti nesmi byt prekrocena.

® Dotaz:
Lze v ramci prorodinnych opatreni podporovat lesni Skolky a materska centra?

® Odpoved:

V ramci podpory prorodinnych opatreni obci a aktér(l na mistni Grovni neni obecné
mozné podporovat provoz lesni Skolky a materskych center. Tyto instituce vSak mohou
projit tzv. transformaci a pretvorit se na détskou skupinu, na niz jsou kladeny
pozadavky dle zdkona €. 274/20014 Sb., o poskytovani sluZzeb péce o dité v détské
skupiné.

V materském centru je pak nutné oddélit cinnost materského centra (volnocasové
aktivity pro matky a rodiny apod.) a pfipadné zajisténi péce o déti vytvorenim
samostatné detské skupiny.

28



® Dotaz:
Co obnasi transformace na détskou skupinu?

® Odpovéd:

Transformace je prebudovani stavajiciho zarizeni péce o déti predskolniho véku. Jedna se tedy o

preménu napf. materskych center, klub( a koutk( provozovanych podle obecné platnych pravnich
predpist na détskou skupinu dle zdkona 274/20014Sb., poskytnuti sluzeb péce o dité v détské
skupiné. Poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné lze jen na zakladé opravnéni k
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Opravnéni vznika dnem zapisu fyzické nebo
pravnické osoby do evidence poskytovatell détskych skupin(MPSV). K zapisu do evidence
poskytovatell détskych skupin musi dojit pred zahajenim provozu a dochazkou déti dle
harmonogramu projektu. Tj. napf. pokud se nyni provozuje détsky koutek, tak se uzavre, upravi se
mistnosti, zajisti se stanovisko hygieny, povinné pojisténi atd., pozada se o zapis do evidence
poskytovatell détskych skupin a po zapsani se znovu otevie pro dochazku déti. Z projektu se tedy
bude cast doby realizace transformovat a ¢ast doby provozovat. Zapis do evidence podléha

spravnimu Fizeni. Zadost je nutné poslat v dostate¢ném predstihu.
29
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® vztahuje se dalsi profesni vzdélavani pro pecujici osoby zameérené na
zlepseni jejich pristupu na trh prace, v€etné vykonu samostané
vydélecné Cinnosti

® volba profesniho vzdélavani musi odpovidat potrebam podporované

cilové skupiny a musi mit vazbu na projektem deklarované pracovni
uplatnéni

® dosazené vzdélani by podporenym osobam meélo usnadnit jejich
uplatnéni napriklad v détskych skupinach, v détskych klubech, na
pfiméstskych taborech nebo jako OSVC

® podminky dalsiho profesniho vzdélavani jsou uvedeny u aktivity 3.1.
Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

30
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® Dotaz:

Kdy nejpozdéji musi pecujici osoba splnovat pozadovanou kvalifikaci na
vzdélani?

Odpovéd:

Pecujici osoba musi splnovat odpovidajici kvalifikaci nejpozdéji v den, kdy
zaCnete zarizeni péce o déti provozovat(resp. Kdy zacne v zarizeni dana
osoba pecovat o déti)




X X X X X X ©°

Celkové zpusobilé vydaje

Primeé naklady :

Osobni naklady

Cestovneé

Zarizeni a vybaveni a spotrebni material
Nakup sluzeb

Drobné stavebni upravy(do 40 000, KC)
Prima podpora CS

Neprimé naklady



Kazdy vydaj musi splnovat tyto podminky

1. jevsouladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou
EU a CR)

2. jevsouladu s pravidly programu a s podminkami
poskytnuti podpory

3. je pfiméreny
4. vznikl v dobé realizace projektu

5. spliuje podminky Uzemni zpUsobilosti (tj. vaze se na
aktivity projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé).

6. je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny




Osobni naklady

® mzdy a platy realizaéniho tymu (RT)

O

O

pracovni smlouvy (PS)
dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

tydenni rozsah nesmi v pribéhu prekracovat 20 hod., a to minimalné za dobu 52
tydnu. Do ¢astky 2 499 K¢ za mésic zaméstnanec ani zaméstnavatel zdravotni a
socialni pojisténi neplati. Od ¢astky 2 500 K¢ za mésic vznika povinnost platby

zdravotniho a socialniho pojisténi
dohoda o provedeni prace (DPP)

Rozsah prace nesmi prekrocit 300 hodin v kalendarnim roce u jednoho
zamestnavatele. Zdravotni a socialni pojisténi se platni jen pokud odména presahne
10 000 K¢ (véetné)
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Osobni naklady

® PS, DPC, DPP musi byt uzavieny v souladu se zakonikem prace

® Mazdové naklady = hruba mzda / plat nebo odména (DPC, DPP, OSVC) + odvody
zamestnavatele na SP a ZP a dalsi poplatky spojené se zaméstnancem hrazené
zameéstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpisu

® Nahrady
- za dovolenou (4, 5 nebo 8 tydnu dovolené dle typu zaméstnavatele, viz§ 213

v

zdkona C¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) - zpuUsobilé pouze v rozsahu, v jakém
odpovidaji zapojeni zaméstnance do realizace projektu

- v pripadé prekazek v praci (v souladu se zakonikem prace)

- za dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (jejich pomérna cast)




\ ©

ostatni osobni naklady (dovolena, odmény, odstupné)

prostredky na pripadné odvody z DPP

prostredky na vyplaceni odmén ( odmény jsou zpUsobilym vydajem
za podminky, Zze jsou odménou za splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného ukolu. Soucet poskytnutych odmen clena realizacniho
tymu v daném kalendarnim roce vsak nesmi prekrocit 25% jeho mzdy
nebo platu za rok)

prostredky na Uhradu vydaju, které prekracuji jednotkovou cenu
rozpoctu z duvodu Cerpani dovolené ( priumér pro vypocet dovolené
muUze byt vyssi a to ovlivni celkovou vysi nahrady)

pfi pfevodu z DPP na DPC je tieba poéitat s odvody na soc. a
zdravotni pojisténi ve vysi 34% z odmeéeny z dohody

36



Stanoveni vyse hodinové mzdy

o pfi stanoveni vyse hodinové sazby za praci pro projekt u osob, které
vykonavaji stejnou Ci obdobnou praci i mimo realizaci projektu, je
pfijemce povinen brat v Uvahu vysi sazeb téchto zameéstnancu za
cinnosti mimo projekt.

o pokud zaméstnanec zajiStuje v projektu stejnou ¢i obdobnou ¢innost,
jakou vykonava mimo projekt, pak se vyse sazby za praci pro projekt
a za stejnou Ci podobnou praci bez vazby na projekt nemohou lisit.

o VvysSi hodinova sazba za praci pro projekt muze byt stanovena pouze
v odUvodnénych pripadech a s ohledem na charakter vykonavané
cinnosti s projektem nesouvisejici.




Vyse uvazku — maximalné 1, 0

o Uvazek osoby, které je odménovani i jen ¢asteéné hrazeno z
prostredkl projektu OPZ, muize byt maximalné 1,0 dohromady u
vsech subjektl (prijemce a partnefi) zapojenych do daného projektu
(tj. soucet veskerych uUvazk(i zaméstnance u zaméstnavatele/( véetné
pfipadnych DPP a DPC nesmi pfekrocit jeden pracovni Uvazek), a to po
celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu OPZ




Pracovni pozice hrazené z neprimych nakladi (NN)

® nepracuji primo s cilovou skupinou

® nezajistuji vystup, ktery je uréen k pfimému vyuziti cilovou skupinou
projektu

® pozice hrazené z NN se do rozpoctu projektu neuvadeéji napr.:
= Projektovy manazer

*  Financni manazer

= Koordinator projektu




Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %.

Podil nakupu sluzeb na celkovych Snizeni podilu neprimych naklad
primych zpusobilych nakladech oproti vyse uvedenému procentu
projektu (25%)

Do 60 % vcetné 25 %

Vice nez 60 % a méneé nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu na 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho
podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych ndklad( je zdvazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit.
MAS ani zadatel nejsou opravneéni stanovit si vlastni procentni sazbu.
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Cestovné

® cestovné ani jizdné ¢lenl realizacniho tymu ani déti
neni zpusobilym primym nakladem

® cestovné pecujicich osob spada do neprimych nakladu
projektu

® cestovné déti nemulze byt soucasti projektového
rozpoctu




Nakup zarizeni a vybaveni

® 7 projektu je mozné hradit pouze takovou ¢ast nakladu, ktera
odpovida vysi uvazku Clena realizacniho tymu

® Nakup zarizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patri do
neprimych nakladu, neni mozné pofizovat vybaveni a zafizeni v
ramci primych nakladu

® Zpusobilym vydajem projektu je vybaveni zarizeni, které je
pracovistém pecujicich osob (nabytek, hracky, hry, vytvarné i
sportovni potreby, vybaveni pro primeéstské tabory apod.)
Kancelarské potreby spadaji do nepfimych nakladu




Nakup zarizeni a vybaveni

o dle ,Tabulky obvyklych cen, mezd a platu“ (dostupna na esfcr.cz)

R Ewroprdcs umse
- - Esrcpsiy soodnd fona

.-

{pletné od 1. 5. 2018)
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http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy
http://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy

NAKUP SLUZEB

® Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret
novou hodnotu

® Pronajem prostor nutnych pro realizaci projektu (kromé
kancelarskych prostor urcenych pro praci projektového Ci financniho
manazera a koordinatora projektu nebo jinych administrativnich
pozic. Naklady na najem téchto prostor spadaji do neprimych
nakladu).

® Doprava déti do/z skoly je moZna pouze za predpokladu, Ze je
nezbytna pro realizaci projektu s ohledem na cilovou skupinu a je
efektivni a hospodarna.

® Animacni sluzby, tzn. ze pecujici osoba pracuje na zivnostensky list
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Drobné stavebni Upravy

® Max. do vyse 40 000 K¢ za kazdou ucetni polozku majetku v
jednom zdanovacim obdobi

® 7 primych nakladu je mozno financovat stavebni Upravy
prostor zarizeni urcenych pro praci

® V pripadé stavebnich Uprav pro projekt samotny (napr.
pracovisté projektového manazera) by se jednalo o
neprimé naklady




KRIZOVE FINANCOVANI JE PRO TUTO VYZVU NERELEVANTNI

Vydaje za nakup infrastruktury a za rekonstrukci infrastruktury v rozsahu
vetSim nez jsou drobné stavebni Upravy tedy nad 40 000 K¢

® Zainfrastrukturu se povazuji: budovy, stavby, pozemky a technicka
zarizeni nezbytna pro fungovani budov a staveb, s nemovitostmi
pevné spojena (vodovod, kanalizace, energetické, komunikacni
vedeni apod.)

® Zainfastrukturu se nepovazuji: movité a samostatné porizované veci
vyuzivané pri realizaci projektd Jvybaveni, nabytek, ucebni pomucky,
pristroje slouzici k vyuce nebo pouzivané pri vyzkumu a vyvoji apod.)

46
s —



® Prima podpora
v' Mzdové prispévky, cestovné, stravné a ubytovani

® Neprimé naklady

v Pfesny vycet polozek, které spadaji do nepfimych nakladd,
uvadi prirucka ,specificka ¢ast pravidel pro zadatele a
prijemce pro projekty se skutecne vzniklymi vydaji a
pripadné také s neprimymi naklady (verze 2)




Neprimé naklady, napt.:

o Administrativa, fizeni projektu (v€etné financniho), ucetnictvi,
personalistika, komunikacni a informacni opatreni, obCerstveni a
stravovani a podpurné procesy pro provoz projektu.

o Odpisy zarizeni Ci vybaveni, které slouzi administraci projektu
o Najemné za prostory vyuzivané k administraci projektu
o Odpisy budov vyuzivanych pro projekt

o Energie, vodné, stoCné, v prostorach kancelare projektu a dalSich
pronajimanych nemovitostech vyuzivanych k realizaci projektu

o Internetoveé a telefonické pripojeni, postovné, dopravné, balné

o Bankovni poplatky
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Mezi nezpusobilé vydaje patfi napt.:

® Stravné pro deti
® Zajisténi vyletd — naklady na dopravu/cestovné, vstupné,
potravinové balicky

® Naklady na napsani projektu




® Cestovné déti = nezpUsobilé vydaje

Cestovné pecujicich osob = zpusobilé neprimé naklady

® Nakup vybaveni samotného zarizeni, které je pracovistem
pracujicich osob = prfimé naklady

Nakup kancelarskych potreb = nepfimé naklady
® Stavebni upravy prostor zarizeni urcenych pro praci s détmi =

primé naklady

Stavebni Upravy pro projekt samotny = neprimé naklady




r
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>
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62500°*
podporuji Uéastnici v procesu vzdélavanifodborné
ce pipravy po ukoneni své Ggasti

I

inna opa

62800"*

Znevyhodnéni Uéastnici, ktefl po
ukonceni své casti hledaji zaméstndni,
jsou v procesu vzdéldvdni/ odborné pfipravy,
rozéifuji si kvalifikaci nebo
jsou zaméstnani, a to i OSVE

Prorod

50110%* 50120**
Pofet osob vyuivajicich za i Potet osob vyuZivajicich zafizeni
péte o déti pfedikolniho véku péte o déti ve véku do 3 let

Cilovou skupinou projekt( na podporu proredinnych opatieni jsou rodiée, respektive jeden z rodi€l v ramci spoleéné domacnosti, nikoli déti. V indikatoru 6 00 00 se vykazuje podpofeny rodi€, ktery se diky umisténi
ditéte do projektu mohl zapojit na trhu prace.

Indikator 5 00 01 je relevantni v pfipadé aktivit na podporu zafizeni péce o déti v dob& mimo Skolni vyuovani a détskych skupin,

Indikdtory 501 00,501 10 a 5 01 20 jsou relevantni v pfipadé aktivit na podporu détskych skupin.

*Podle zdroje dat rozlisujeme indikdtory, jejichi pinéni bude vykazovat pfijemce v ramci Zpravy o realizaci (tzv. indikatory projektové) a indikatory, které nevykazuje pfimo prijemce, ale jsou v systému
dopoéitavany bud automatikou nastavenou v systému MS 2014+, nebo napojenim informaéniho systému IS ESF 2014+ na externi databaze (S5Z a UP (R, nebo jsou vypliiovany ruéné RO do MS2014+.
Indikatory, které nebude vykazovat pfijemce, ale v systému se budou pinit automaticky (tzv. neprojektové indikatory), jsou v tabulkdch oznaceny hvézdickou (*).

** pokud jsou relevantni s ohledem na zaméfeni aktivit.

Cervené jsou oznaceny indikatory povinné k naplnéni.




® Nastroje pro méreni dosazeného efektu aktivit projektu

® [ndikatory vystupu — zavazné — reflektujici aktivity

projektu — pri nesplneni sankce

Indikatory vysledku — nejsou zavazne, ale je nutne je
sledovat a vykazovat — vystihuji zmény, kterych ma byt
dosazeno (nezavisi Cisté na pfijemci)

Indikatory se musi sledovat a vykazovat prubézné ve
zpravach o realizaci — prukazna evidence!!!




Zadatel voli pouze ty indikatory z vyzvy, které jsou relevantni pro jeho
projekt — vychazi z vyzvy MAS

Vychozi hodnoty indikatoru jsou nulové
Cilové hodnoty relevantnich indikatoru:
Jsou uvedeny v pravnim aktu a jsou zavazné(jinak sankce)

Pfi vypoctu miry naplnéni cilovych hodnot by pfekro¢eni indikatord
nemélo presahnout 120%

Propojeni na aktivity projektu a rozpocCet, maji vliv na bodovani
projektu

Do projektu je nutné popsat, jak byla hodnota indikatoru stanovena




lednotka indikatoru

Celkovy podet Géastnik( Osoby Vystup
50001 Kapacita podporovanych Osobhy Vystup
zarizeni péce o deti nebo

vzdelavacich zarizeni




® 60000 - podporeny rodic, ktery se diky umisténi ditéte do
projektu mohl zapojit na trhu prace

® 50001 -relevantni pro aktivity na podporu zarizeni péce o déti v
dobé mimo skolni vyucovani, détskych skupin a priméstskych
tabord

® 50100,50110a50120-relevantni v pripadée aktivit na
podporu détskych skupin




Cilovou skupinou jsou rodice, nikoli deti

Do indikatoru 6 00 00 se zapoditava pouze jeden z rodiCu
(osob pecujicich o dite ve spoleCné domacnosti)

V jednom zafizeni je vice sourozencu nebo jedno dité
vyuziva vice sluzeb — podporenou osobou je pouze jeden
z rodicu

Stridava pece — podporenou osobou je jedna osoba z
kazdé domacnosti

Matka na rodicovské dovolené — nutna vazba na trh
prace




Nazev indikatoru Mérna yp indikatoru
jednotka

s{0ls10l08 = PocCet napsanych a zvefejnénych analytickych a Dokumenty Vystup
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich)

50110 Pocet osob vyuzivajicich zafizeni pé€e o déti Osoby Vysledek
predskolniho véku

skl PocCet osob vyuzivajicich zarizeni péCe o déti ve véku Osoby Vysledek
do 3 let

y410]0) Ugastnici v procesu vzdé&lavani/odborné pfipravy po  Osoby Vysledek
ukonceni své ucCasti

syas0l0f | Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Osoby Vysledek
ucasti

Sya8lol Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti  Osoby Vysledek

hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné
pripravy, rozSifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a
toi OSVC




Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vecného
hodnoceni a vybéru projektu

- viz Pfiloha €. 1 Vyzvy MAS — Pravidla hodnoceni a vybéru projektll pro OPZ
- viz Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ
Proces hodnoceni a vybéru projektl zajistuje MAS Nad Prahou

Zadosti predlozené jinym zpdsobem a v jiném terminu neZ umoZfiuje vyzva,
nejsou akceptovany

Vysledkem vybéru je Seznam zadosti o podporu, které MAS navrhuje ke
schvdleni — tento seznam predd MAS Ridicimu orgdnu OPZ — RO OPZ provede
zavérecné ovéreni zpUsobilosti vybranych projektt a kontrolu administrativnich
postupl MAS

Jednokolova vyzva s jednou uzavérkou pro podani zadosti — jednokolové
hodnoceni




Prvni faze hodnoceni projektU
Posouzeni zdkladnich vécnych a administrativnich pozadavk(

Lhdta max. 30 pracovnich dni od ukonceni pfrijmu Zadosti o
podporu

Kritéria prijatelnosti nejsou opravitelna!

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel vyzvan
1x k opravé nebo doplnéni ve Ihuté do 10 pracovnich dni

Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé
kritérium (ANO/NE)




® Provadi Programovy vybor MAS

® Nesmi ménit vysledky hodnoceni VK (poradi, poCet bodu)-

Poradi projektd je ddno bodovym ohodnocenim ziskanym v rdmci
vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem nez
doporucenim projektu k podpore projednani ze strany Programového
vyboru by mélo byt dokonceno nejpozdéji do 30 pracovnich dnu od
ukonceni Vécného hodnoceni.

® Zavérelné ovéfeni zplisobilosti provadi Ridici organ u projekt(,
které byly vybrany MAS nad Prahou




Druhd faze hodnoceni projektt
Hodnoceni kvality
Provadi Vybérova komise MAS

Pouze zadosti o podporu, které uspély v 1. fazi hodnoceni

Lhita max. 50 pracovnich dnt od ukonceni hodnoceni
Formalnich nalezitosti a prijatelnosti




Druha faze hodnoceni projektt

Hodnoti se zde projekty, které uspely v hodnoceni prijatelnosti a
formalnich nalezitosti

Provadi Vybérova komise MAS Nad Prahou

Vystupem hodnoceni je seznam projektu serazeny sestupné podle
poctu dosazenych bodu

Minimalni pocet bodu pro splnéni vécného hodnoceni je 50.
Vybérova komise je slozena minimalné ze 3 hodnotitelu

Lhita max. 50 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni formalnich
nalezitosti a hodnoceni prijatelnosti

Vybérova komise mlize pozadovat Upravu — napft. snizeni CZV
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® |. Potrebnost pro uzemi MAS (max. 35 bodU)

o Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutec¢né
resit s ohledem na cile strategie CLLD a je cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

® |IlI. Uéelnost ( max. 30 bod{)

o Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

o Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel v projektu
nastavil?




lll. Efektivnost a hospodarnost (max. 20 bodu)

S ohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroju?

Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru?

IV. Proveditelnost (max. 15 bodu)

Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna
navaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v pribéhu projektu?




Vybeérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku

(+ pomocné podotazky)

Vyuziva 4. deskriptory:

1. Velmi dobrfe — 100% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
2. Dobre — 75% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

3. Dostatec¢né — 50% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
4. Nedostatecneé -25% dosazitelného poctu bodu v kritériu

Deskriptor 4 je eliminaCni — pri ziskani tohot deskriptoru nejméné u
jednoho kritéria = zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni




Max. pocet bodl vécného hodnoceni = 100

Zadost musi ziskat min. 50 bod(i, aby splnila podminky vécného
hodnoceni a vSechny hlavni otazky musi byt hodnoceny deskriptory
1-3

Uspééni 7adatelé — zména stavu v ISKP 14+

Nelspésni Zadatelé — odvolani do 15 kalendarnich dnu od doruceni
informace o negativnim vysledku

Vybér projektu provadi Rada MAS Nad Prahou na zakladé
hodnoceni Vybérové komise

Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektl a kontrola
administrativnich postup( provadi RO OPZ




Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti : max. 30 PD po
ukonceni prijmu zadosti /MAS

Odvolani : do 15 kalendarnich dnt po obdrzeni vysledku / Zadatel
Vécné hodnoceni : max. 50 PD po ukonceném hodnoceni

FN a P/ Vybérova komise MAS
Odvolani : do 15 KD po obdrzeni vysledku /zadatel

Zavéreéné ovéreni zplsobilosti RO OPZ — cca 20 PD

Vydani pravniho aktu RO OPZ — cca 3 mésice




Alespon jeden povinny plakat min A3 s informacemi o projektu

Generator publicity : https://publicita.dotaceeu.cz/

Po celou dobu realizace projektu na snadno viditelném misté
pro verejnost ( napf. vstupni prostory budovy)

Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na
vsech téchto mistech

Vice viz. Kapitola 19 Obecné casti pravidel pro zadatele a
prijemce




datoveé schranky

Podepsani pravniho aktu
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PORTAL IS KP14+

® Produkcni (ostré) prostredi (slouzi pro realizaci OP, zadavaji se pouze ostra data)
O https://mseu.mssf.cz

® Technickd podpora IS KP14+ v ramci OPZ
O iskp@mpsv.cz

O Provozni doba: v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 hod. Reakci na vas pozadavek
garantujeme do 4 hodin v ramci provozni doby technické podpory od obdrzeni pozadavku.
Dotazy zaslané mimo provozni dobu budou reseny nejpozdéji nasledujici pracovni den.

EDUKACNI VIDEO

O http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
PRIRUCKY OPZ

O http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

ry v s

O Pokyny k vyplnéni zadosti o podporu v IS KP14+ (v aktualnim vydani)
TEXTACE VYZEV MAS

O https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz
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http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Registrace do systému ISKP14+ https://mseu.mssf.cz/

Jen v prohlizecCi Microsoft explorer

Vyplnéni elektronické verze zadosti

Finalizace elektronické verze zadosti

Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti

Veskeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobeé
prostrednictvim IS KP14+

Zrizeni elektronického podpisu pred
podanim/odeslanim zZadosti



https://mseu.mssf.cz/

MS2014+ N

Nachézitese:  Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uren pouze pro vypliiovéni a podavani elektronické Zadosti o podporu Vsechny dostupné informace o éerpani z fondu Evropské unie a seznam kontaktii na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

projektu ze strukturdlnich fondd Evropského spoleenstvi a Narodnich zdroj v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.
Seznam programi a vyzev uvoD REG I STR ACE »
Informace RO
Kontakty Portal IS KP14+ jako sougast MS2014+ je ur€en pro Zadatele/pfijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po

celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanych néstroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu UFIVATELSKE JMENO:
Odkazy na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programoveé obdobi 2014 - 2020.
FAQ
HESLO:

HW a SW poZadavky

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?
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cesky polski english

Aplikaci zajistuji

OPERAENI EVROPSIA UNIE =) MINISTERSTVO Spelufinancovano z projektd OPTP:
PROCRAM FOND PRO ALNI ROZVO) G =" | PRO MISTNI C7.1.08/2.1.00/12.00147
POMOC INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00166

Aplikaci zajituji (c) 2013 Ministerstvo pro mistni rozvoj €R, Staromstské némésti 6,110 15 Praha 1




MS2014+ B Cosky  mm pOIski B english Poznamky O  Upozoméni 0  Depese PI4ISK  Odhlsseniza: 59:23 ()
- .-

ZADATEL HODNOTITEL NOSITEL STRATEGIE EVALUATOR DAZ PROFIL UZIVATELE NAPOVEDA
® Zadatel
® Hodnotitel :
. . MOJE PROJEKTY MOVA ZADOST SEZNAM VYZEV MODUL CBA
® Nositel strategie
o Eval uétor Machazite se:  Masténka = Zadatel
Moje projekty
Identifikace T
sidosti  Nazevprojeldtu CZ Ziaicenj nézev projektu e B Kolo Zadosti Nazev stavu Proces
(Hash) proje
L ¥ ¥ | ¥ | 7 | I J¥ | \j
ODYN1P Détsky klub a Piiméstsky tabor "... | "MOSTIK" Zadost o podporu | Rozpracovéna
OFHapP Prazdninové skola Prazdninova Skola Z4dostopodporu  Rozpracovana
OsdgEP Test vyzvy 03_15_002 - JK TEST-03_15.002 - JK Rozpracovana
TeMr2p Test vyzvy 03_15_022 Test vyzvy 03_15_022_Janka Zadostopodporu  Rozpracovana
14ydkpP 013 - Z5 Dolni Betva Zadost o podporu  Rozpracovéna
14YaRP 013 - Z5 Homi Bedva 7adost o podporu  Rozpracovana
14Y4IP 013 - Z5 Hutisko Zadost o podporu | Rozpracovana
14XFCP 013 - 75 Phiovice 7adost o podporu  Rozpracovana
14Y8pP 013 - 75 Valaiska Bystfice 7adost o podporu  Rozpracovéna
OIRYyP Prace bez bariér na Vysoéiné Préace bez bariér na Vyso€iné CZ.03.1.8.0.15_010... 7adost o podporu spinilaf... = Kontrola formélnich nalei...
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N MOJE PROJEKTY NOVA ZADOST + SEZNAM VYZEV MODUL CBA

*Nova zadost
*Seznam programu a vyzev (uzivatel vybere spravny OP)
*Oteviené vyzvy (uzivatel vybere Vyzvu pro MAS €. 03_16_047 a klikne na modry odkaz individualni projekt)

MS2074+ B Cesky mmm polski B english Michaela Sedlackova  OchlaSeniza: 58:24  (9)
- .
L
Nachdzite se: Nasténka  Zadatel Seznam programi a vyzev 03 - Operacni program Zamést]
Moje projekty 03 - OPERACNI PROGRAM ZAMESTNANOST
Seznam programi a vyzev

OP Z - (03_15_004) - Zaruky pro mladé
+ individuélni projekt

OP Z - (03_15_010) - Realizace projekti zaméienych na feeni specifickych problémii na regionalni tirovni pomoci kombinace nastroju APZ
+ individuélni projekt

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - priibéina vyzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

+ individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
+ individualni projekt
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MS2014+ B Gesky s polski B english Michaela Sedlickova  Odhlaseniza: 59:55 | (9) ® Vybe r
podvyzvy
.3 ZADATEL NAPOVEDA
Nachazite se Nasténka Zadatel Operace | Vybér podvyzvy
® \ybeérvyzvy
Profil objektu ~ VYBER PODVYZVY
Nova depese a koncepty 8% PRISTUP K PROJEKTU | S PLNEMOCI | (1 KOPiROVAT ‘ 3 VYMAZATZADOST & KONTROLA | FINALIZACE  fgh TISK MAS
Piehled depesi
Wyberte podvyzvu, ve kieré cheete podavat Zadost do integrovaného nastroje a svoji volbu potvrdie.
Poznamky
{kal CisLo PopvYZVY NAZEV PODVYZVY
Datn:é oblast Zadosti oy .. E
= vybér vjzvy a8
Identifikace projektu A~
Identifikace operace
T | =
Specifickeé cile I Y I I Y I
Popis projektu | = | L. o 5
Indikétory 009/03_16_047/CLLD_15_01_071 Prorodinna opatfeni |
Horizontalni principy 014/03_16_047/CLLD_15_01_004 |. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora prorodinnych opatieni - MAS Moravska cesta
Kligové aktivit ; 5
o s 016/03_16_047/CLLD_15.01.004 1. vjzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora zaméstnanasti - MAS Moravskd cesta
Umisténi 017/03_16_047/CLLD_15_01_004 |. vyzva OP Zaméstnanost (2016) - podpora socialnich sluZeb, aktivit socidlniho zaclefiovani a kemunitnich cent...
Subjekty A~

018/03_16_047/CLLD_15_01_261
019/03_16_047/CLLD_15_01_093
020/03_16_047/CLLD_15_01_095

Prorodinné opatieni - |

Regeni lokalni nezaméstnanosti
Podpora socidlniho zaélefiovani
021/03_16_047/CLLD_15_01_095
022/03_16_047/CLLD_15_01_095

Prevence kriminality v socidlné vylougenych lokalitach
Prorodinna opatieni
023/03_16_047/CLLD_15_01_261 Zaméstnanost - |

024/03_16_047/CLLD_15_07_088

Prevence socialniho vyloueni MAS 21




UZivatel vypliuje zalozky postupné (!!!) podle naviga¢niho menu v levé casti
obrazovky.

Jednou vepsana data se propisuji do dalSich zalozek, ¢i umozni zaktivnéni nékterych
neaktivnich zalozek.

UKLADAT!!! kazdou vyplnénou zalozku, ¢i deldi textové pole pred jeho opusténim
ulozte.

PRAVIDLO:

Zluté podbarvena pole = povinné

Sedivé podbarvena pole = volitelna

Bile podbarvena pole = vypliiuje systém - Moznosti vyplInéni
jednotlivych poli na zalozkach
- Text, Cislo, datum

- Seznam jednotlivych zalozek zadosti - Vybér s rozbalovaciho

A . ” seznamu, kalendare
«  Pomoci Sipek mozno seznam rozbalovat ¢i zabalovat
- Checkboxy

" , . , y ..+ Vybérze seznamu a
pristupni se podle dat vypliovanych béhem zadosti presunuti

- Sedivé zalozky nejsou pfistupné

Nebo nejsou podle zadanych dat povinna - Novy zaznam

MS2014+

.3 ZADATEL

Machizite se: Nisténka  Zadatel ©

Profil objektu ¥4
Datova oblast zadosti -~
Identifikace projektu ~

Identifikace operace

Wybér podvizvy

Projekt

Specifické cile

Popis projektu

Indikétory

Harizontalni principy

Kligové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty -~
Subjekty projektu
CZ NACE
Adresy subjektu
Osoby subjektu
Uty subjektu
Ugetni obdobi
Vefejna podpora

Financovani ~
Prehled zdroji financovani
Finanéni pkin

Hategorie intervenci

Vefejné zakazky -~
Vefejné zakazky
Hodnoceni a odvolani
Navrh/podnét na UOHS
Udaje o smlouvé/dodatku
Prilohy k VZ

Cestna prohlaeni

Dokumenty

Seznam odbornosti projektu

Podpis Zadosti
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» Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné
vedeného mistniho rozvoje ¢. 47

» https://lwww.esfcr.cz/vyzva-047-opz



https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

Informacni web o détskych skupinach

» http://www.dsmpsv.cz/

» Zakon o détské skupiné ¢. 247/2014 Sb.

https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.|sp?idBiblio=828
70&nNr=247~2F2014&rpp=15#local-content



https://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?idBiblio=82870&nr=247~2F2014&rpp=15#local-content

» Specificka Cast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
OPZ pro projekty se skuteCné vzniklymi vydaji a pfipadné
také s neprimymi naklady

» https://www.esfcr.cz/file/9003/



https://www.esfcr.cz/file/9003/

Pece o dité v detské skupine

» http://www.mpsv.cz/files/clanky/21382/pece.pdf

» Postup pri zfizeni detské skupiny

» http://www.mpsv.cz/files/clanky/21381/zrizeni DS.pdf



http://www.mpsv.cz/files/clanky/21382/pece.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/21381/zrizeni_DS.pdf

Evropska unie

* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Dekujeme za pozornost

www.nadprahou.eu

Konzultace: Jana Stastna, opz@nadprahou.eu

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionalni rozvoj
Integrovany regionalni opera¢ni program
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