MAS Nad Prahou - 5. vyzva OP Z — Podpora socialni

ekonomiky
930/03 16 047/CLLD 16 02 003

Seminar pro zadatele

pska unie
psky socialni fond
peracni program Zameéstnanos t
EVROPSKA UNIE A MINISTERSTVO -]
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI “ ' MINISTERSTVO PRACE

Integrovany regionaini operacni program &.;-/ ROZVOJ CR m A SOCIALNICH VECI

MAS
NAD

o
P
>

=
o
c




* Predstaveni vyzvy

* Cil vyzvy

* Podporované aktivity

* Priprava zadosti o podporu
* Podminky a pravidla vyzvy
 Dulezité odkazy



Uzemni vymezeni:
celé uzemi MAS,
pro které je schvalena

SCLLD

MAS Nad Prahou o.p.s.
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* Minimalni vysSe celkovych zpUsobilych vydajlu projektu
400 000, CZK

* Maximalni vyse celkovych zpuUsobilych vydaju projektu
2 209 350, CZK

* Forma podpory
Ex ante/ex post



Vyhlaseni vyzvy : 29.04.2019 v 15 hod.

Zahajeni prijmu zadosti: 29.04.2019 v 15 hod
Ukonceni prijmu Zadosti: 26.07.2019 ve 12 hod.

Maximalni délka, na kterou je zadatel opravnén projekt planovat 24
meésicu

Ukonceni fyzické realizace 31.12. 2022



* Podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostredi.

e \/lytvari pracovni prilezitosti pro osoby se znevyhodnénim na trhu
prace a hraje dulezitou roli v mistnim rozvoji.

» Zapojeni lokdlnich stakeholderd do ¢innosti socialniho podniku.

* Naplnuje verejneé prospesny cil, ktery je formulovan v zakladacich
dokumentech.

* Dosahovani zisku i zvysovani verejného prospéchu.

* \Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu - ekonomického,
socialniho a environmentalniho.



V ramci socidlnich podnikl budou podporovany aktivity smérujici k posileni postaveni
osob socialné vyloucenych ¢i ohrozenych socidlnim vyloucenim na trhu prace. Cilem
téchto aktivit je socidlni integrace cilové skupiny (Ci zamezeni jejiho vylouceni ze
spolecnosti) a usnadnéni vstupu a udrzeni cilové skupiny na volném trhu prace.

Podporovan bude vznik a rozvoj(rozsifeni kapacity podniku) novych podnikatelskych
aktivit v oblasti socialniho podnikani — integracni socialni podnik, environmentalni socialni
podnik. Jedna se napr. o vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro cilové skupiny,
vzdélavani zaméstnancl z cilovych skupin a vzdélavani ostatnich zameéstnancui socidlniho
podniku, marketing socialniho podniku, provozovatel socialniho podnikani.

Budou podporovany pouze aktivity, které maji pfimy dopad na cilové skupiny, tj., aktivity
zamérené na primou praci s cilovymi skupinami. Jednotlivé aktivity lze pfi realizaci
projektl mezi sebou navzajem kombinovat. Z popisu projektu vSak musi byt jasné zrejmé,
které Cinnosti spadaji do dané aktivity a stejné tak musi byt naklady na jednotlivé typy
aktivit oddéleny v rozpoctu projektu.(priloha vyzvy €. 2 — Podporované aktivity)

Objem nakladu investi¢niho charakteru (nakup dlouhodobého i nehmotného majetku) na
celkovych primych zpusobilych nakladech projektu muize byt max. 50%



Sada rozpoznadvacich znaku:

Integracne socialni podnik
Environmentalni socialni podnik

Prijemce musi naplnovat soucasné vsechny rozpoznavaci znaky SP
Jejich naplnovani se sleduje v pribéhu realizace projektu



Integracni socialni podnik
1. Spolecensky prospésny cil
2. Socialni prospéch
3. Ekonomicky prospéch
4. Environmentalni prospéch
5. Mistni prospéch
Environmentalni socialni podnik
1. Spolecensky prospésny cil
2. Socialni prospéch
3. Ekonomicky prospéch
4. Environmentalni prospéch
5. Mistni prospéch
* Prfijemce musi naplnovat soucasné vsechny rozpoznavaci znaky SP — jejich
napliovani se sleduje v prubéhu realizace projektu.
* Maximalni a zaroven doporucena délka projektu je 24 mésicd.



Spolecensky prospésny cil:
Integracni socialni podnik resi zaméstnavani a socialni zaclenovani
osob znevyhodnénych na trhu prace

Environmentalni socialni podnik resi konkrétni environmentalni
problémy

Rozdilné cilové skupiny
Environmentalni princip:

Integracni SP ma formulované zasady environmentalné setfeného
podnikani (véetné uradovani)

Environmentalni SP vykonava podnikatelskou Cinnost, ktera prispiva k
reseni konkrétniho environmentalniho problému



* Osoby dlouhodobeé cCi opakované nezameéstnané

* Osoby se zdravotnim postizenim

* Osoby v nebo po vykonu trestu

* Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
* Osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

* Osoby pecujici o malé déti

* Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky



* Osoby dlouhodobeé ci opakované nezameéstnané

* Osoby se zdravotnim postizenim

* Osoby v nebo po vykonu trestu

* Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni
* Osoby pecujici o malé déti

* Uchazedi a zajemci o0 zameéstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice
let

* Lidé mladsi 30 let, kteri nejsou v zaméstnani, ve vzdelavani nebo v
profesni pripravé

* Osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

e NDcobv ohro7zené vicenacohnvmi rizikv



e OSVC

« NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

« OBCHODNI KORPORACE



 Cilem vyzvy je vytvoreni socialniho podniku nebo rozsireni
stavajicich socialnich podnikl na uzemi MAS Nad Prahou o.p.s.

* V ramci opatreni bude podporen socidlni podnik nové vznikly, nebo
rozsireni ¢innosti stavajiciho podniku, ktery zaméstna min. 30% z CS



Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil “

Soukromopravni subjekty vykondvajici verejné prospésnou ¢innost

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a ndbozenské spole€nosti 85 % 15 % 0%
Nadace a nadacni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora

Svazy, asociace
Ostatni subjekty neobsazené ve vyse uvedenych kategoriich:

Obchodni spole¢nosti:
- verejnd obchodni spole¢nost
- komanditni spole¢nost
- spole¢nost s ru¢enim omezenym
- akciova spole¢nost
- evropska spolecnost
- evropské hospodarské zajmové sdruzeni 85 % 15% 0%
Statni podniky
Druzstva:
- druzstvo
- socialni druzstvo
- evropska druzstevni spolecnost
osvC
Profesni komory



Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery pouze partnefri bez financniho prispévku.

Pravni forma partnera bez financniho prispévku neni omezena.

Partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu (napr. formou konzultaci, odborné
garance) a neni mu poskytovan zadny financni prispévek za ucast pri realizaci projektu.

Partnerem se nerozumi subjekt, ktery je v dodavatelském ¢i odbératelském vztahu k
prijemci dotace (napf. nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje prijemci za Uhradu
socialni sluzby, dodavatel materialu, odbératel vyrobkua/sluzeb).

Fyzickd osoba, kterd neni samostatné vydélecné ¢innd, nemuze byt do projektu zapojena
jako partner.

Partnerem bez financniho prispévku muze byt pravnickd osoba se sidlem v EU nebo v rdmci
zemi, jeZ jsou ¢leny Evropského sdruzeni volného obchodu, nebo fyzickd osoba pUsobici
jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (resp. v zahrani¢i obdobné pusobici), kterd ma
registrované misto podnikani v EU.



Uspésnost projektli ovéfime pomoci indikatora
Indikatory — nastroj na méreni cile/planu, postupu a dosazenych efektu
Indikator vystupu- se zdvazkem, pfi nesplnéni sankce

Indikator vysledkl — bez zdvazku, je nutné sledovat a vykazovat. Slouzi k
prokazani, zda bylo cile projektu dosazeno. Vyjadruji okamzité efekty
pod_plc<)ry, ke kterym doslo v prubehu realizace. Vysledky vznikaji diky Cinnosti
projektu

e Povinnost stanovit v Zadosti cilové hodnoty indikatoru
* Popis zpUsobu stanoveni této hodnoty

* Nastaveni indikatoru je zdvazné

* Pribézné sledovani jejich naplnéni

* Prokazatelnost vykazovanych hodnot



Urcené pro sledovani a vyvhodnocovani provadénych aktivit.

Podavaji informace o okamzitych vystupech realizace jednotlivych projekt(

Obvykle se jedna o charakteristiky ucastnikt(vek, postaveni na trhu prace).

R e
Celkovy pocet ucastnikd Osoby Vystup
Pocet socialnich podnikd vzniklych diky podpore Organizace Vystup
Pocet podporenych jiz existujicich socidlnich Organizace Vystup
podnikd




80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokumentl (v€. evaluacnich)

“ Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace

50105 Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuji flexibilni formy prace

“ Nazev indikatoru Typ indikatoru
jednotka

castnici v procesu vzdélavani/odborné pripravy po ukonceni své Ucasti

2600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své U&asti

jsou v procesu vzdélavani/odborné pfipravy, rozsiruji si kvalifikaci nebo
jsou zaméstnani, a to i OSVC

62800 Znevyhodnéni uUcastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji zameéstnani,

Dokumenty

Osoby

Podniky

Osoby

Osoby
Osoby

Vystup

Vysledek

Vystup

Vysledek

Vysledek
Vysledek



2600

0500 *

Pofet napsanych a zverejnémych analytickych
a strategickijch dokumenti (v evaluatnich)

vzdéldwdni) odbomé plipravy, rozSifuji si _
kvalifikaci nebo jsou zaméEstmani, a to | OSWC




1 02 12 — je relevantni v pfipadé podpory podniku, které jiz v minulosti Cerpaly na
svou ¢innost podporu z OP LZZ (provozoval podporenou ¢innost v urcitém rozsahu
jiz pred tim, nez dotaci z OPZ ziskal)

1 02 13 - Pocet soc. podnikl  vzniklych  diky  podpore
z OPZ

6 25 00 - U&astnici v procesu vzdélavani/odborné pfipravy po ukon&eni své Géasti —
Zzadatel uvede hodnotu , 0“

6 26 00 - Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Géasti — adatel uvede
hodnotu , 0

6 28 00 - Znevyhodnéni ucastnici, kteri po ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani,
jsou v procesu vzdélavani... - zadatel uvede hodnotu ,,0“



Zpusobily vydaj:

je v souladu s pravnimi predpisy (zejména legislativou EU a CR)

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory

je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické casti pravidel pro zadatele
a prijemce)

vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen nejpozdéji do okamziku ukonceni
administrace zavérecné zpravy o realizaci projektu

vaze se na aktivity projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé

je radneé identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny



Kategorie zpusobilych vydaju OPZ

1. Celkové zpusobilé vydaje

1.1 Primé naklady
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovné
1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotrebni material
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobné stavebni Upravy (do 40 tis. K¢)
1.1.6 Prima podpora CS

1.2 Neprimé naklady

2. Celkové nezpusobilé vydaje



1.1.1 Osobni naklady

mzdy a platy pracovnikll zaméstnani vyhradné pro projekt

prislusnd ¢ast mezd nebo platl zaméstnancd, ktefi se na realizaci projektu podileji pouze casti
svého uvazku

ostatni osobni naklady na zaméstnance, ktefi jsou zaméstnani na DPC nebo DPP

vydaje na odmeény

nesmi presahnout obvyklou vysi vdaném miste, Case a oboru!

pro porovnani osobnich vydaju |ze vyuzit Informacni systém
o primérném vydélku (ISPV) dostupny na www.mpsv.cz/ISPV.php

RO zvefejfiuje prehled obvyklych vydi mezd a plati pro nejcastéjsi pozice v ramci projekt(
podporenych z OPZ na portalu www.esfcr.cz



http://www.mpsv.cz/ISPV.php

1.1.1 Osobni naklady

® PS, DPC, DPP musi byt uzavieny v souladu se zakonikem prace

® Mzdové naklady = hruba mzda / plat nebo odména (DPC, DPP, OSVC) + odvody
zamestnavatele na SP a ZP a dalSi poplatky spojené se zaméstnancem hrazené
zameéstnavatelem povinné na zadkladé pravnich predpisu

® Nahrady
- za dovolenou (4, 5 nebo 8 tydnu dovolené dle typu zaméstnavatele, viz §
213 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) - zpusobilé pouze v rozsahu, v

jakém odpovidaji zapojeni  zaméstnance do realizace projektu
- v pripadeé prekazek v praci (v souladu se zakonikem prace)
- za dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (jejich
pomerna cast)



1.1.1 Osobni naklady

® Pracovni uvazky zameéstnance se nesmi prekryvat a neni mozné, aby byl
za stejnou praci placen vicekrat

® \VySe uUvazku = maximdlné 1,0 (soucet veskerych uUvazkid zaméstnance
u vSech subjektu zapojenych do projektu — prijemce a partneri), a to po celou
dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu

® Realizacni tym projektu (RT) = zarazeni mezi primé/neprimé naklady projektu
dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS — pfima x neprima vazba

® PRIME NAKLADY: pouze pifima prace s CS nebo zajiténi vystupu, ktery je uréen
k orimému vvuziti CS



1.1.2 Cestovné

Cestovni nahrady = nahrady 1za jizdni vydaje, vydaje za ubytovani,
za stravné a za nutné vedlejsi vydaje

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami (tuzemské i zahranicni) realizacniho
tymu jsou hrazeny z nepfimych ndkladu

Pro zameéstnance Ceskych subjektl pri zahrani¢nich cestach (PN) — dle vyhlasky
MPSV a MF, cestovné po CR NN, kapesné v cizi méné je zpUsobilym vydajem az do 40
% stravného

Pro zahrani¢ni experty pfi pracovni cesté do CR (PN) — tzv. ,per diems” ve vysi 230
EUR (http://ec.europa.eu/europeaid/perdiem_en) nebo pausal 75 EUR, zahrnuji
naklady na ubytovani, stravné,
a cestovné v CR a vydaj za dopravu experta do CR a zpét



1.1.3 Zatizeni a vybaveni, v¢. najmu a odpist

Investicni vydaje = odpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota vysSSi
nez 40 tis. K¢) a nehmotny majetek (porizovaci cena vyssi nez 60 tis. K¢)

Neinvesticni vydaje = neodpisovany hmotny (pofizovaci hodnota nizsi
nez 40 tis. K¢) a nehmotny majetek (porizovaci cena nizsi nez 60 tis. K¢)

Zatizeni a vybaveni pro ¢leny RT, ktefi primo pracuji s CS nebo zajistuji vystup k primému vyuziti CS
Nakup vybaveni pro RT, napt. nakup vypocetni techniky - pro pracovniky RT lze poridit pouze takovy
pocet kusU zafizeni a vybaveni, ktery odpovida vysi Uvazku ¢len RT = 1 ks na 1 Uvazek; pokud je uvazek
nizsi, lze uplatnit pouze C€ast porizovaci ceny, vztahujici se k danému uvazku (0,5 uvazek = 0,5 ceny
vypocetni techniky), Uvazky jednotlivych ¢lenl RT je mozné scitat

Noveé zarazen do této skupiny vydajd i nabytek (rozdil oproti OP LZZ)

Pokud jakykoliv ndkup zafizeni a vybaveni patfi na zakladé vymezeni neprimych ndklad( (dle kapitoly
6.4.16) mezi neprimé naklady, nelze tyto vydaje fadit mezi pfimé zpUsobilé naklady



V ramci kapitoly 1.1.3 lze také hradit:

Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni, budov
Operativni leasing = najemné (splatky) leasingu, smlouva o najmu nebo
operativnim leasingu
Financni leasing = zpUsobilé jsou pouze splatky leasingu, vztahujici se k obdobi
trvani projektu (dané a finan¢ni ¢innost pronajimatele souvisejici s leasingovou
smlouvou nejsou zpusobilymi vydaji)

Odpisy (danové)
Dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku pouzivaného
pro ucely projektu, které vyuziva CS
Jsou zpusobilym vydajem po dobu trvani projektu za predpokladu, Zze nakup
takového majetku neni soucasti zpusobilych vydaju na projekt



1.1.4 Nakup sluzeb

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou hodnotu
zpracovani analyz, prizkumu, studii

lektorské sluzby

skoleni a kurzy

vytvoreni novych publikaci, Skolicich materidld nebo manualt, CD/DVD...

pronajem prostor pro praci s CS (napr. pronajem ucebny)

1.1.5 Drobné stavebni upravy

Cena vsech dokoncenych stavebnich Uprav v jednom zdanovacim obdobi, ktera nepresahne v
uhrnu 40.000 K¢ na kazdou jednotlivou ucetni polozku majetku

Napr. uprava pracovniho mista, které usnadni pristup osobam zdravotneé postizenym



1.1.6 Prima podpora pro CS

mzdy zaméstnancC z CS (PS, DPC, DPP ne) — max. limit stanoveny pro mésic prace zaméstnance je ve vysi

trojnasobku minimalni mzdy zZa meésic
pri 40 hodinové tydenni pracovni dobé

cestovné, ubytovani a stravné pri sluzebnich cestach pro CS

prispévek na péci o dité a dalsi zavislé osoby — poskytuje se po dobu trvani Skoleni nebo pri nastupu
nezaméstnané osoby do nového zaméstnani (v tomto pripadé se poskytuje po dobu max. 6 més.)

prispévek na zapracovani (dle zakona C. 435/2004 Sb., zakon
0 zameéstnanosti) — poskytuje se po dobu max. 3 més., nejvyse do poloviny minimalni mzdy

jiné nezbytné naklady pro CS pro realizovani jejich aktivit (prohlidka zdravotni zpusobilosti pro vykon prace,

vypis z rejstriku trestl)



Investicni vydaje:

Pro projekty plati omezeni, Ze podil investicnich vydaju v ramci celkovych zplsobilych vydajli nesmi byt
vyssi nez 50 %

Pro SP doporucujeme MAS nastavit limit procenta investic na 30 - 50 % v zavislosti na pripadnou

ndvaznost na IROP
Maximalni objem ndklad( investi¢niho charakteru (nakup dlouhodobého hmotného i nehmotného

majetku) na celkovych primych zpUsobilych ndkladech projektu ¢ini obecné v OPZ 50 %. MAS muze u SP
snizit procento investic, ale vzhledem k charakteru aktivit by to vSak nemélo byt méné nez 30 %. V
pfipadech, kdy je z pohledu planovanych socialnich podnikd efektivnéjsi uplatnéni investice v ramci
projektu OPZ a tato investice by byla dostatecna (neni nutna rozsahla rekonstrukce ¢i nakup vybaveni,
postacuje pouze nakup zafizeni), je vhodnéjsi vyhlasit jednu vyzvu v ramci OPZ bez vyssiho omezeni investic
nez vyhlaseni 2 samostatnych vyzev a podani vidy 2 samostatnych projektl v rdmci IROP a OPZ. K omezeni
limitu investic mUzZe dojit na Urovni vyzev MAS.

Drobné stavebni Upravy Ize provadét pouze v souvislosti s Upravou pracovniho mista ve vztahu ke
specifickym potrebam cilovych skupin.



1.2 Neprimé naklady

Max. 25% primych zpusobilych nakladl projektu

administrativa, fizeni projektu (vCetné financniho), ucetnictvi, personalistika komunikacni a
informacni opatreni, obéerstveni a stravovani a podpUrné procesy pro provoz projektu

cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT

spotrebni material, zafizeni a vybaveni (papir...)

prostory pro realizaci projektu (ndjemné, vodné, stocné, energie...)

ostatni provozni vydaje (internet, postovné, telefon...)



Projekty podpofené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25 %. Zaroven plati, Ze pro projekty, u
nichz podstatnd vétsSina nakladld vznikne formou ndkupu sluZzeb od externich dodavateld, jsou zpUsobild
procenta neprimych nakladl snizena. Podily pro nepfimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

Procento nepfimych ndkladl je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné ménit. MAS ani Zadatel nejsou
opravnéni stanovit si vlastni procentni sazbu.

Podil ndakupu sluzeb na celkovych pfimych zptsobilych SniZeni podilu nepfimych nakladid oproti vySe uvedenému
nakladech projektu procentu (25 %)

Vice nez 60 % a méné nez 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu na 15 %

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %




Pro projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb
od externich dodavateld, jsou zpUsobila procenta neprimych nakladul snizena

Podily pro neprimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

2. Celkové nezpusobilé vydaje

Pro potreby OPZ se v zadosti o podporu nevyplnuji



Pfijmem projektu se rozumi prijmy vygenerované projektem v dobé realizace projektu

Mezi prijmy projektu patfi napf. pfijmy za poskytované sluzby (konferenéni poplatky, poplatky za
Skoleni apod.), prijmy za prodej vyrobkd, které vznikly v rdmci projektu (tj. vyrobkl, na jejichZ vznik
byly vynaloZeny vydaje projektu); pronajem prostor, zafizeni, softwaru atd. financovanych v ramci
projektu atd.

Prijmem projektu nikdy nejsou uroky z bankovniho uctu, obdrzené platby ze
smluvnich pokut, penézni jistota

Do zidosti o podporu se uvadi pouze ,predpokladané Cisté prijmy”
do radku ,Jiné penéini prijmy“ (v pfipadé vyrovnavaci platby vypoctené na listu ISKP prilohy
11A) — o tyto pFijmy bude vidy snizena poskytnutd podpora RO

Cistym pfijmem je ta ¢astka pfijm0, kterd prevysuje &astku vlastniho financovani zpdsobilych
vydajl projektu ze zdroji prijemce (pokud prijemce ma vlastni financovani viz povinnd mira
spolufinancovani)

Nepredpokladané i predpokladané cisté prijmy se budou reportovat pribézné ve Zpravach o
realizaci projektu (ZoR)



Casové zpUsobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni
realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni pfrislusné vyzvy MAS. V
pripadé podpory poskytované v rezimu blokové vyjimky ze zakazu verejné
podpory muze platit omezeni, Zze zahajeni realizace projektu musi nasledovat po
terminu predlozeni zadosti o podporu.

Obecna c¢ast pravidel — kapitola 12 Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory

- Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni vyzvy (ve vyzvé
RO upfesnéno, 7e jde o vyzvu MAS)

-V pripade, ze ma byt podpora poskytnuti v rezimu blokové vyjimky — zahajeni
realizace musi nasledovat po terminu predlozeni zadosti o podporu v ISKP 14+,



PROJEKTOVY ZAMER

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?
2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?
3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

Definovani konkrétnich problém( (identifikovani potreb cilové skupiny),
které chceme a jsme schopni projektem zménit.
Doporuceni:

vvvvvv

nemudrujte, nefilosofujte, nebasnéte, budte konkrétni a exaktni: Cisla, data,
soustredte se na ty potreby, které koresponduiji s cili a aktivitami projektu,
a tuto vazbu prokazte,
drzte se cilové skupiny/cilovych skupin,
odvolejte se na analytické materialy, dejte je do pfilohy,
odvolejte se na strategické dokumenty, dejte je do pfilohy.
Priprava zadosti o podporu:
Zasadni pro kvalitu projektu je jeho tzv. intervencni logika. Tim se rozumi vzajemna soudrznost a provazanost identifikovanych problémd,
definovanych cil(l a navrhovanych opatreni/aktivit.

Prvni fazi pfipravy projektu je projektovy zamér, ktery zpravidla navazuje na vysledky analyzy Ci studie identifikujici néjaky problém ¢i nedostatek,
potiebu nebo zajem, pro jehozZ feseni ¢i naplnéni by byla realizace projektu vhodnd.) Doporucujeme si zdmér projektu napsat. Formulace zdméru v
pisemné podobé vétsSinou napomuze zpresnit vas plvodni ndpad a ujasnit si, ¢eho chcete projektem dosahnout.



1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

Soucasti definice problému je vzdy také specifikace cilové skupiny projektu,
tj. osob, kterych se problém tyka.

Doporuceni:

vymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem, pohlavim, etnicitou, uzemim, kulturou, socioekonomickym
postavenim, jinak definovanou skupinovou prislusnosti, jako je napf. dlouhodoba nezaméstnanost,

¢im ostreji vymezena, tim Iépe (bezbrehost napovidd, Ze nevite poradné, co chcete, a tak chcete délat vSechno
pro vsechny),

projekt mlZe mit vice CS, pak ale u kazdé je tifeba zvlast popsat potreby,

charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez chcete fesit v projektu vazba na potreby CS,

projekt musi prokazatelné korespondovat s potrebami CS, na kterou je zaméren = idealné vyjmenujte potreby
CS a ke kazdé priradte aktivitu projektu, kterou chcete danou potrebu naplnit,

jmenujte jen ty potreby CS, které projektem hodlate napliovat (ostatni potfeby muzZete také zminit, ale s
vysvétlenim, proc¢ je projekt neresi, pfipadné ze je resite
v projektu jiném).



1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

Cil projektu musi byt:

1) redlné dosazitelny v daném c¢ase a za danych podminek,

2) méritelny, aby bylo mozné po ukonceni projektu prokazat jeho naplnéni pomoci
kvantifikovanych udaju.
Cile projektu délime na:

1) Hlavni = “globalni zména®“, ke které projekt pfispiva - formulovan obecnéji,

2) Specifické = konkrétni zmény, které projekt prinese (SMART).

Doporuceni:

pfi vytyCovani cill vychazejte z potreb (inverzné: problém(), které jste si predem definovali: splnéni vytyceného cile =
naplnéni definované potreby (= odstranéni popsaného problému),

dbejte na dosazitelnost cilG (jiz pfi vytyCovani cilll musite mit predstavu o aktivitach),

dbejte na méritelnost cilll (pfi formulaci cilll se ptejte, zda splnéni takto formulovaného cile Ize néjak prokazat/zmeéfit).



2. JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

V ramci pripravy projektu je nutné definovat aktivity (strategii), kterymi bude projekt
realizovan.

Aktivity maji byt prostfedkem k dosazeni cile projektu, mezi cili a klicovymi aktivitami musi byt
propojeni.

Doporuceni:

vedou k plnéni cild, jsou prostfedkem, nastrojem, ne cilem samotnym,

udrzujte vazbu potreby — cile — aktivity,

v projektu nemaji co délat aktivity, u  kterych neprokdiete, Ze slouzi k naplnéni cilQ,
at uz prfimo nebo podpurné,

tvori télo projektu,

to, co se bude vlastné s cilovou skupinou a pro cilovou skupinu délat,

konkrétni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak casto bude délat,

shluky podobnych dil¢ich aktivit = kliCové aktivity (sefadte v Zadosti chronologicky nebo v néjaké jasné logice),

napf. pracovni a bilanéni diagnostika, poradani priméstskych tabord pro déti pracujicich rodicu.



3. JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?.

Zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ.
U indikatoru se setkavame s délenim na:
1) Vystupy = indikatory se zavazkem,
2) Vysledky = indikatory bez zavazku, ale je nutné je sledovat.
Doporuceni:

kazda aktivita musi mit néjaky konkrétni, méritelny a dokladovatelny vystup,
indikatory jsou ukazatele uspéchu, naplnéni cile, a to Y predem
napr. 5 rekvalifikovanych osob — dolozeno smlouvami s Ucastniky a prezencnimi listinami.

V ramci pripravy projektu je dale nutné promyslet veskera mozna rizika.

Doporuceni:

pojmenujte rizika Uspésné realizace projektu,
popiste zpUlsoby eliminace téchto rizik ¢i zaloZni strategie v pripadé, Ze se rizika naplni,
rozliste: rizika na strané cilové skupiny (napr. demotivace, fluktuace, nepfipravenost),
rizika na strané realizatora (napf. malo kreativni tym, nizka kvalifikace,
fluktuace),
vnéjsi rizika (napf. ekonomicka krize, komunalni volby).

stanovené

neznalost

mire,

terénu,



Nastroj, ktery ve velmi koncentrované podobé obsahuje zakladni informace o projektu
a zaroven ovéruje logiku projektu (vazbu mezi ¢cinnostmi, vystupy a cili projektu).

« LOGICKY RAMEC UMOZNUIJE:
organizaci a systemizaci celkového mysleni o projektu,

upresnéni vztah(l mezi cilem, ucelem, vystupem a aktivitami projektu,

jasné stanoveni vykonnostnich ukazatelt a kritérii,

provadéni kontroly dosazeni cil(l, ucelu, realizaci vystupl a aktivit projektu,
udrzovat rychly a srozumitelny prehled o obsahu, rozsahu a zaméreni projektu.

* Doporuceni:
sestavuje se pred samotnym psanim projektu,
sepsani zadosti je pak mnohem jednodussi a hlavné je Zzadost spravné strukturovana a prehledna.



V pripadé seminart pro zadatele MAS u vyzev vyhlasovanych v OPZ uvede:
Vedle vlajky EU:
EVROPSKA UNIE
EVROPSKE STRUKTURALNI A INVESTICNI FONDY
INTEGROVANY REGIONALNI OP
OP ZAMESTNANOST

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




Problematika hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti, vécného hodnoceni a vybéru
projektu

viz PFiloha €. 1 Vyzvy MAS - Informace hodnoceni a vybéru projekti pro OPZ
viz Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a prijemce v ramci OPZ

Proces hodnoceni a vybéru projektl zajistuje MAS Nad Prahou

Zadosti pfedlozené jinym zplisobem a v jiném terminu neZ umoZfiuje vyzva, nejsou akceptovany
Vysledkem vybéru je Seznam zadosti o podporu, které MAS navrhuje ke schvaleni — tento
seznam predd MAS Ridicimu orgdnu OPZ — RO OPZ provede zavére¢né ovéFeni zplsobilosti
vybranych projektl a kontrolu administrativnich postupt MAS

Jednokolova vyzva s jednou uzavérkou pro podani zadosti — jednokolové hodnoceni



Prvni faze hodnoceni projektU

Posouzeni zakladnich vécnych a administrativnich pozadavk(
Lhta max. 30 pracovnich dni od ukonceni prijmu Zadosti o podporu
Kritéria prijatelnosti nejsou opravitelna!

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna — zadatel vyzvan 1x k opravé nebo
doplnéni ve |haté do 15 pracovnich dni

Hodnoti se podle kontrolnich otazek uvedenych pro kazdé kritérium (ANO/NE)



Provadi Programovy vybor MAS

Nesmi ménit vysledky hodnoceni VK (pofadi, pocet bodti)

Poradi projektu je dano bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci vécného hodnoceni a nelze jej
ménit jinym zpusobem neZ doporucenim projektu k podpore projednani ze strany
Programového vyboru

Mélo by byt dokonceno nejpozdéji do 30 pracovnich dnli od ukonceni Vécného hodnoceni.

Zavéreéné ovéreni zplsobilosti provadi Ridici organ u projektd, které byly vybrany MAS nad
Prahou



* Hodnoti se zde projekty, které uspély v hodnoceni prijatelnosti a formalnich
nalezitosti

Druha faze hodnoceni projektt

* Provadi Vybérova komise MAS Nad Prahou

e \ystupem hodnoceni je seznam projektu serazeny sestupné podle poctu
dosazenych bod

*  Minimalni pocet bodu pro splnéni vécného hodnoceni je 50.

* Vybérova komise je slozena minimalné ze 3 hodnotitelt

* LhUta max. 50 pracovnich dni od ukonceni hodnoceni formalnich nalezitosti a
hodnoceni prijatelnosti

* Vybérova komise muze pozadovat Upravu — napf. snizeni CZV



l. Potfebnost pro tzemi MAS (max. 35 bodu)

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Uéelnost ( max. 30 bod{)

Je cil projektu nastaven spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho splnéni?

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?



lll. Efektivhost a hospodarnost (max. 20 bod{)
* Sohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné pouziti zdroju?

e Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikatoru?

IV. Proveditelnost (max. 15 bodu)
e Jak vhodné byl zvolen zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

» Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v prubéhu projektu?



Vybérova komise odpovida u kazdého kritéria na Hlavni otazku (+ pomocné
podotazky)

Vyuziva 4. deskriptory:

e 1. Velmi dobre — 100% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu
e 2. Dobre —75% max. dosazitelného poctu bod( v kritériu

e 3. Dostate¢né — 50% max. dosazitelného poctu bodu v kritériu

e 4. Nedostatecné -25% dosazitelného poctu bodu v kritériu

Deskriptor 4 je eliminacni — pri ziskani toho deskriptoru nejiméné u jednoho kritéria
= zadost nesplnila podminky vécného hodnoceni




Max. pocet bodli vécného hodnoceni = 100

Zadost musi ziskat min. 50 bodt, aby splnila podminky vécného hodnoceni a véechny hlavni
otazky musi byt hodnoceny deskriptory 1- 3

Uspé&3ni Zadatelé — zména stavu v ISKP 14+

NeUspésni Zadatelé — odvolani do 15 kalendarnich dnti od doruceni informace o negativnim
vysledku

Vybér projektu provadi Rada MAS Nad Prahou na zdkladé hodnoceni Vybérové komise
Zavéreéné ovéreni zplsobilosti projektd a kontrola administrativnich postupt provadi RO OPZ



Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti :
max. 30 PD po ukonceni prijmu zadosti /MAS

Odvolani : do 15 kalendarnich dnd po obdrzeni vysledku / Zadatel

Vécné hodnoceni : max. 50 PD po ukonéeném hodnoceni FN a P/ Vybérova
komise MAS

Odvolani : do 15 KD po obdrzeni vysledku /Zadatel

Vydani pravniho aktu RO OPZ — cca 3 mésice



Podnikatelsky plan (Word, PDF, max. 20 stran bez p¥iloh)
— Financni plan (Excel, pfiloha Podnikatelského planu)
— dalSimi prilohami jsou pripadné smlouvy s odbérateli Ci
partnerské smlouvy

rd

Podnikatelsky plan ma 6 casti:

l. Informace o socialnim podniku

Il. Naplnovani principl socidlniho podniku v praxi
lll. Popis vasi podnikatelské prilezitosti

IV. Analyza trhu

V. Management a lidské zdroje

VI. Financni plan socialniho podniku



ANO
povinny plakat, do¢asna/stala deska nebo billboard

weby, microsity, socialni média projektu

propagacni tiskoviny (brozury, letaky, plakaty,
publikace, Skolici materidly) a propagacni predméty

propagacni audiovizualni materialy (reklamni
spoty, produkt placement, sponzorske vzkazy,
reportaze, porady)

inzerce (internet, tisk, outdoor)
soutéze (s vyjimkou cen do soutézi)

komunikacni akce (seminare, workshopy,
konference, tiskové konference, vystavy, veletrhy)

PR vystupy pfi jejich distribuci (tiskove zpravy,
informace pro média)

dokumenty pro vefejnost Ci cilové skupiny (vstupni,
vystupni/zavérené zpravy, analyzy, certifikaty,
prezencni listiny apod.)

vyzva k podani nabidek/zadavaci dokumentace
zakazek

NE

interni dokumenty
archivacni Sanony
elektronicka i listinna komunikace

pracovni smlouvy, smlouvy s dodavateli, dalSimi pfijemci,
partnery apod.

ucetni doklady vztahuijici se k vydajliim projektu

vybaveni pofizené z prostfedkd projektu (s vyjimkou propagacnich
predmétu)

neplacené PR ¢lanky a prevzaté PR vystupy (napf. médii)
ceny do soutézi

vystupy, kde to neni technicky mozné (napf. strojové generované
objednavky, faktury)



Alespon 1 povinny plakat min. A3 s informacemi o projektu —k vyuziti el. Sablona na
https://publicita.dotaceeu.cz/

Po celou dobu realizace projektu

V misté realizace projektu snadno viditelném pro verejnost, jako jsou vstupni prostory budovy
Pokud je projekt realizovan na vice mistech, bude umistén na vSech téchto mistech

Pokud nelze umistit plakat v misté realizace projektu, bude umistén v sidle prijemce

Pokud prijemce realizuje vice projektli OPZ v jednom misté, je mozné pro vSechny tyto projekty
umistit pouze jeden plakat


https://publicita.dotaceeu.cz/

Veskeré zadosti se zasilaji JEN v elektronické podobé v systému MS2014+, resp. prostrednictvim aplikace IS

kp14+ https://mseu.mssf.cz

Nutna registrace do tohoto systému — na jméno

Pouzivat prohlizeC Internet Explorer

Nutné mit kvalifikovany elektronicky podpis (napf.)

Platnost certifikatu je 1 rok

Nutnost aktivni datové schranky

Postupovat podle Pokyn( k vyplnéni Zadosti o podporu

Prostrednictvim IS KP14+ se predkladaji Zpravy o realizac

Edukacni videa — jak pracovat se systémem MS2014+
http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa



https://mseu.mssf.cz/
http://strukturalni-fondy.cz/cs/jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Technicka podpora IS KP14+ v ramci OPZ
iskp@mpsv.cz

Provozni doba: v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 hod. Reakci na vas pozadavek garantujeme do 4
hodin v ramci provozni doby technické podpory od obdrzeni pozadavku. Dotazy zaslané mimo provozni
dobu budou reseny nejpozdéji nasledujici pracovni den.

PRIRUCKY OPZ

http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Pokyny k vyplInéni zadosti o podporu v IS KP14+ (v aktudlnim vydani)
TEXTACE VYZEV MAS

https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz

https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/programovy-ramec-op-z/vyzvy/



mailto:iskp@mpsv.cz
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz
https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/programovy-ramec-op-z/vyzvy/

PORTAL IS KP14+

Produkcni (ostré) prostredi (slouzi pro realizaci OP, zaddvaji se pouze ostra data)
https://mseu.mssf.cz

Technicka podpora IS KP14+ v ramci OPZ
iskp@mpsv.cz

Provozni doba: v pracovnich dnech od 8:00 do 16:00 hod. Reakci na vas pozadavek garantujeme do 4 hodin v
ramci provozni doby technické podpory od obdrzeni pozadavku. Dotazy zaslané mimo provozni dobu budou

feseny nejpozdeéji nasledujici pracovni den.

EDUKACNI VIDEO
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

PRIRUCKY OPZ
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

Pokyny k vyplnéni Zadosti o podporu v IS KP14+ (v aktualnim vydani)
TEXTACE VYZVY RO OPZ PRO MAS C. 047

https://www.esfcr.cz/2-3-opz-komunitne-vedeny-mistni-rozvoj
TEXTACE VYZEV MAS https://www.esfcr.cz/vyzvy-mas-opz



https://mseu.mssf.cz/
mailto:iskp@mpsv.cz
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Jak-na-projekt/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/2-3-opz-komunitne-vedeny-mistni-rozvoj

Konzultanti na MPSV

https:/https://ceske-socialni-
podnikani.cz/poradenstvi/lokalni-konzultanti-mpsv
Poradenstvi
http://www.tessea.cz/sluzby/poradenstvi
mailto:kancelar@tessea.cz

Tematicka sit socialniho podnikani
http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-
socialniho-podnikani.html



https://ceske-socialni-podnikani.cz/poradenstvi/lokalni-konzultanti-mpsv
https://https:/ceske-socialni-podnikani.cz/poradenstvi/lokalni-konzultanti-mpsv
http://www.tessea.cz/sluzby/poradenstvi
mailto:kancelar@tessea.cz
http://www.cirihk.cz/regionalni-centrum-podpory-socialniho-podnikani.html

Registrace do systému IS KP14+
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Vyplnéni zadosti o podporu



Je treba nainstalovat komponenty Crypto Native App a Crypto

Web Extension, které umozni elektronicky podpis v IS KP14+.
https://mseu.mssf.cz/



https://mseu.mssf.cz/

MS20714+

Nachazite se: Uvod

Portal 1S KP14+ jako souéast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu

Vsechny dostupné informace o &erpani z fonda Evropské unie a seznam kontakta na jednotlivé vyhlasovatele wyzev
projektu ze strukturalnich fondd Evropského spoleéenstvi a Narodnich zdrojd v programovém obdobi 2014 az 2020.

najdete na strankach www._dotaceeu.cz.

Seznam programd a vyzev uvoD

0 REGISTRACE »
Informace RO

Kontakty Portal IS KP14+ jako souéast MS2014+ je uréen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani zadosti o podporu a spravu projektd po
odk celou dobu jejich Zivotniho cyklu a déle pro nositele strategii integrovanych nastroji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
azy

. ! UZIVATELSKE JMENO:
na projekt je moZné zadavat aZ po vyhlageni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 — 2020.
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HW a SW poZadavky
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Zapomenuté heslo ?
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Eesky polski english

Aplikaci zajistuji

oPERAEMNI EVROPSIA UMIE P MINISTERSTVO Spolufinancovano z projektl OPTP:
::g:::::u EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) G - PRO misTmi CZ.1.08/2.1.00/12.00147
FOMOC IMVEsTICE DO VAST BUDOUCNGSTI ROZVOJ CR CZ.1.08/2.1.00/13.00156 Aplikaci zajiSfuji (c) 2013 Ministerstwo pro mistni rozvoj CR, Staroméstské ndmésti 6, 110 15 Praha 1



DEKUJI ZA POZORNOST

Jana Stastna
/73 661 881
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