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Vychozi dokumentace

Strategie Komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Nad Prahou na obdobi 2014 — 2020
(resp. 2017 — 2023) — zkracené ,Strategie CLLD*

Statut spole€nosti MAS Nad Prahou o.p.s.

Pravidla vybéru projekttd mistni akéni skupiny MAS Nad Prahou o.p.s.

Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro MAS, jejichz strategie budou schvaleny v
ramci Programu rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020 — zkracené ,Pravidla MAS®

Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty Programu
rozvoje venkova na obdobi 2014 — 2020 — Operace 19.2.1 Podpora provadéni operaci v
ramci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje — zkracené ,Pravidla 19.2.1¢

Informace k vyhlaseni Vyzvy MAS vydané Statnim zemeédélskym intervenénim fondem

Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

1.1. Zakladni informace

a) Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti zajistuji pracovnici kancelafe MAS nebo
vedouci pracovnik Strategie CLLD v souladu s Pravidly 19.2.1.

b) Zadost o dotaci je odevzdavana Zadatelem véetné priloh pres Portal farmare.

c) Zadatel mGze v ojedinélych pfipadech vyuzit moznosti predloZit vybrané p¥ilohy Zadosti
o dotaci vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatiim, v listinné podobé. Pokud tak ucini,
musi tyto pfilohy odevzdat v kancelafi MAS v jejich Ufednich hodinach — viz
http://nadprahou.eu/kontakt/. MAS v tomto pfipadé pfeda zadateli pisemné potvrzeni o
pfevzeti odevzdanych pfiloh.

1.2. Postup provadéni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti

a) Po ukonéeni pfijmu Zadosti o dotaci na MAS je bez zbyte¢ného odkladu (nejdéle vsak
do 5 pracovnich dni) na internetovych strdnkach MAS zvefejnén seznam pfijatych
Zadosti o dotaci.

b) Pfijaté Zadosti o dotaci véetné piiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj.
kontrolou obsahové spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek
vztahujicich se pro dany projekt, na zakladé podminek stanovenych Pravidly 19.2.1 a
dalSich instrukci vydanych SZIF (dale jen kontrola).

c) Kontrolu a schvaleni vzdy provadi pracovnik MAS, ktery neni ve stfetu zajm( s danym
projektem, pfed zahajenim podepiSe tento pracovnik Eticky kodex viz
https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-rozvoije
venkova/dokumenty/

d) Pracovnici MAS zapisuiji kroky administrativni kontroly do &asti H Zadosti o dotaci.

e) Kontrola obsahové spravnosti, kontrola pfijatelnosti a kontrola dalSich podminek je
provadéna jako jeden krok.

f)  PFi kontrole bude uplatnéno tzv. pravidlo ¢tyf oci — {j. kontrola jednim hodnotitelem a
nezavislé zkontrolovani a schvaleni schvalovatelem. Kontrola nesmi byt provadéna
spole¢né ani spole¢né konzultovana.

g) Tato kontrola musi byt provedena nejpozdéji do 20 pracovnich dnd po ukon&eni pFijmu
Zadosti o dotaci.

h) V pfipadé zjisténi nedostatkli vyzve hodnotitel Zadatele k jejich odstranéni. Vyzva
k odstranéni nedostatk(l je zasilana emailem s elektronickym podpisem nebo emailem
s dokumentem elektronicky podepsanym v pfiloze, na Zadatelem definovanou e-
mailovou adresu uvedenou v Zadosti o dotaci. Dale hodnotitel s Zadatelem komunikuje
pres Portal farmare, kdy vraci k doplnéni Zadost o dotaci a pfipadné i ptilohy. Lhiita pro
odstranéni nedostatkl je do 5 pracovnich dni od odeslani e-mailové vyzvy. V pfipadé
nedoplné&ni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti o dotaci z
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d@ivodu nespinéni podminek pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

Na zakladé dopInéni od Zadatele provedou do 5 pracovnich dnU opét pracovnici
Kanceldie MAS opakovanou administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti.

V pfipadé zjisténi novych nedostatki opét vyzvou Zadatele k jejich odstranéni. Vyzva
k odstranéni nedostatkll do 5 pracovnich dni je zasilana obdobnym zpUsobem, jako
bylo uvedeno v bodé h).

Poté znovu do 5 pracovnich dnl provedou 2 pracovnici Kancelafe MAS kone¢nou
administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti. DalSi doplnéni ze strany Zadatele jiz
neni mozne.

O vysledku administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je Zadatel informovan na e-
mail uvedeny v Zadosti o dotaci nejpozdé&iji do 5 pracovnich dni od ukon&eni kontroly.

Hodnoceni projektu

2.1. Zakladni informace

Hodnoceni projektd zajisStuje Vybérova komise (dale jen VK) jako tzv. vybérovy organ
MAS, schazi se dle potieby.

VK voli ze svych €lenl pfedsedu, ktery svolava a fidi jednani VK. P¥i jeho nepfitomnosti
fidi jednani VK jiny ¢len HK.

Udaje o terminu a mistu jednani komise, navrh programu a podklady pro jednani zajisti
Kancelaf MAS ve spolupraci s predsedou VK a za$le tyto udaje elektronicky nejméné
5 kalendarnich dnu pfed terminem jednani vSem ¢leniim VK.

Jednani Vybérové komise je neverejné. V pfipadé, Zze hodnotitelé nedisponuji
dostate¢nou odbornou kapacitou, mize si MAS nechat zpracovat jako podklad pro
hodnoceni odborny posudek. VK si miize na sva jednani pfizvat hosty.

VK je usnasenischopna za pfitomnosti nebo jiné uc¢asti nadpolovi¢ni vétsiny ¢lenld a
rozhoduje vétsinou hlast zacastnénych ¢élend.

Kanceldi MAS zajisti veSkeré podklady pro jednani VK vsouladu s ¢asovym
harmonogramem vypsanych vyzev pro podani zadosti o dotaci projektu.

RO SZIF provede kontrolu slozeni organt MAS podilejicich se na rozhodovani o
vybéru. V pfipadé nedodrzeni podminky, ze pfi rozhodovani o vybéru projektl nalezi
nejméné 50 % hlasu partnerim, ktefi nezastupuji vefejny sektor, nebudou projekty
podané v této vyzvé MAS zaregistrovany.

2.2.Postup hodnoceni projektt

a)

b)

Zadosti o dotaci (véetné relevantnich priloh), které Usp&$né prosly administrativni
kontrolou a kontrolou pfijatelnosti pfedaji pracovnici MAS jednotlivym nezaujatym
¢lendm VK, a to bud v elektronické nebo tisténé podobé.

Pfi pfidélovani jednotlivych projektd je zohlednéna odbornost, nestrannost a
nepodjatost jednotlivych ¢€lent VK. Pracovnici MAS pfedaji hodnotitelim potfebné
podklady k hodnoceni, tj. Zadosti o dotaci, véetné jejich relevantnich pfiloh Zadatele a
aktualni znéni pfislusné Fiche a stanovi termin, do kdy maji hodnotitelé individualni
hodnoceni proveést.

Kazdy projekt budou hodnotit 3 hodnotitelé, mezi kterymi bude vefejny sektor
zastoupen maximalné 50 %. Kazdy hodnotitel je povinen pfed zahajenim kontroly
podepsat tzv. Eticky kodex viz https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-
dotace/program-rozvoje-venkova/dokumenty/. ProSkoleni hodnotitelll je provedeno dle
potfeby pracovniky MAS.

Nasledné kanceldi MAS vyzve hodnotitele k jednani Vybé&rové komise, kde hodnotitelé
zpracuji ve vzajemné shodé hodnoceni jednotlivych projektt na zakladé preferencnich
kritérii uvedenych v pfisludné Fichi. Hodnoceni provadi na zakladé informaci
uvedenych v Zadosti o dotaci a jejich ptilohach. Vysledek hodnoceni zaznamenaji
Hodnotitelé do sekce E2 formulafe Zadosti o dotaci.

Poté, co jsou vSechny projekty vyhodnoceny, tak VK sefadi podané projekty do poradi
podle podilu ziskanych bodu. V pfipadé shodného poctu bodl u dvou ¢&i vice projekta
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v ramci jedné Fiche rozhoduje obodovani jednotlivych hodnoticich kritérii, které maji ve
vyzvé ruzné preference. Preference jednotlivych kritérii je zohlednéna fazenim kritérii
sestupné v dané Fichi a uréuji, které kritérium ma pro MAS vétsi dulezitost nez ostatni
hodnotici kritéria.

f) V pfipadé, Ze vice projektl bude obodovano ve v§ech kritériich naprosto shodné,
bude upfednostnén projekt s nizSi pozadovanou €éastkou dotace.

g) Prubéh jednani Vybérové komise je zaznamenan v zapise, v némz je uvedeno i poradi
vyhodnocenych Zadosti o dotaci s uvedenim dosazeného celkového poétu boddl. Tento
zapis o vyhodnocenych Zadostech o dotaci pfeda predseda Vybé&rové komise
pracovnikim MAS.

3. Vybér projekta
3.1.Zakladni informace

a) Vybér projektd provadi a schvaluje Programovy vybor (dale jen PV) jako tzv.
rozhodovaci organ MAS.

b) Jednani PV musi probéhnout nejpozdéji 10 pracovnich dnl od data jednani VK.

c) Udaje o terminu a mistu jednani Programového vyboru, navrh programu a podklady
pro jednani zajisti pracovnici MAS ve spolupraci s predsedou PV a zaslou tyto udaje
elektronicky pred terminem jednani vS§em &leniim PV.

d) Ve vyjime&ném pfipadé muze hlasovani probihat i per rollam v souladu s ¢l.XVI Statutu
spole¢nosti MAS Nad Prahou o.p.s.

e) Jednani PV je neverejné, ale mohou se ho zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

f) RO SZIF provede kontrolu sloZeni organii MAS podilejicich se na rozhodovani o

vybéru. V pfipadé nedodrzeni podminky, Ze pfi rozhodovani o vybéru projektd nalezi
nejméné 50 % hlasu partnerGm, ktefi nezastupuji vefejny sektor, nebudou projekty
podané v této vyzvé MAS zaregistrovany.

3.2. Postup vybéru projektt

a)

b)

Pracovnici MAS predaji ¢lenim Programového vyboru seznam vSech podanych
Zadosti o dotaci, pfijatych v ramci dané vyzvy MAS, s uvedenim vysledku vécného
hodnoceni. Dale pracovnici MAS stru¢né pfedstavi ¢lenim PV predkladané projekty.
Clen Programového vyboru, ktery je ve stfetu zajmu k nékteré z predloZzenych Zadosti
o dotaci, se nezuCastni hlasovani tykajici se dané Fiche. Kazdy ¢len Programového
vyboru je povinen pfed zahajenim jednani podepsat tzv. Eticky kodex viz
https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-rozvoje-
venkova/dokumenty/

Programovy vybor rozhodne o vyb&ru Zadosti o dotaci k podpofe na zakladé
nasledujiciho postupu:

- K podpore je mozné vybrat pouze Zadosti o dotaci, které dosahly minimalniho
poctu bodu stanoveného pro danou Fichi ve Vyzvé MAS.

-V prabéhu hodnoceni neni pfipustna jakakoliv Uprava pozadované ¢astky vyse
dotace uvedené v &asti C Zadosti o dotaci, a to ani ze strany Programového
vyboru, ani ze strany Zadatele.

- K podpore budou v kazdé Fichi vybrany véechny Zadosti o dotaci, v pofadi od
nejvy$siho dosazeného poctu bodl, na jejichz pokryti dostacuje finanéni
alokace pro danou Fichi stanovend ve Vyzvé MAS a které sou€asné dosahly
alespon minimalniho poctu bodl stanoveného pro danou Fichi ve Vyzvé MAS.

- 'V pfipadé, ze nebude alokace pro nékterou Fichi timto zpusobem zcela
vyCerpana, muze Programovy vybor rozhodnout o pfevedeni zbyvajici Casti
alokace do Fiche s nejvét§im previsem projektd dle souctu pozadované vyse
dotace vznesené Zadateli v dané Fichi, ale zaroven neni mozné pfesahnout
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celkovou alokaci na danou Fichi uréenou v SCLLD.
— Programovy vybor muze také rozhodnout o navysSeni alokace kazdé Fiche
z daivodu podpory tzv. hrani¢niho projektu, tedy jednoho projektu v kazdé Fichi,
na jehoZ uplné pokryti nedostaCuje zbyvajici alokace v dané Fichi, za
predpokladu, Ze dosahl minimalniho poétu bodl, ale zaroveri neni mozné
presahnout celkovou alokaci na danou Fichi uréenou v SCLLD.
Rozhodnuti o vybéru projektl pfijme Programovy vybor formou usneseni.
Pribéh jednani Programového vyboru je zaznamenan v zapise, jehoz soucasti je i
seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci. Seznam vybranych a nevybranych
Zadosti o dotaci zverejni kancelaf MAS do 5 pracovnich dni na internetovych strankach
MAS, spolu s vySi bodového hodnoceni.

4, Predchazeni stretu zajmu

4.1. Definice stfetu zajmu

a)

b)

Nafizeni (EU, Euratom) €. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna
2012, kterym se stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruSeni
nafizeni Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002 definuje pojem stfet zajml pro uUcely
provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2 nasledujicim zplisobem:

1. Ugastnici finan&nich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na
jeho spravé, v&etné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzi
jakéhokoliv jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.
(...)

2. Pro UcCely odstavce 1 ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych ddvodd,
z dlvodu citovych vazeb, z dudvodd politické nebo narodni spfiznénosti,
z dlivodu hospodarského zajmu nebo z ddvodu jiného spoleéného zajmu
s pfijemcem finanénich prostfedk( ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Na dodrzovani platnych zakon(i a souvisejicich pravnich pfedpist vé&. pravidel
dotacnich programd, tj. i dodrzovani ustanoveni o zajisténi transparentnosti a zamezeni
stfetu zajmu dohlizi Kontrolni vybor MAS.

V ramci hodnoceni a vybéru projektli se za nezadouci stfet zajmG povazuji zejména
situace, kdy by hodnotitel, nebo &len Programového vyboru:

- se podilel na zpracovani Zadosti o dotaci nebo jejich pfiloh,

- mé&l osobni zajem na realizaci projektu specifikovaného v Zadosti o dotaci,

- kontaktoval ostatni Cleny Vybérové komise a/nebo Programového vyboru

a/nebo Zzadatele ve véci hodnoceni a vybéru Zadosti o dotaci a/nebo s nimi
v této véci jednal,

— byl/je statutarnim zastupcem nebo ¢&lenem rozhodovaciho organu (napf.

zastupitelstva, pfedsednictva, vykonného vyboru apod.) nékterého ze zadateld,

— ma/mél osobni, pracovni €i jiny obdobny pomér, k nékterému ze zadatell nebo

statutarnimu zastupci nékterého ze zadateld.

Clenové Vybérové komise, povéieni hodnocenim jednotlivych Zadosti o dotaci
(hodnotitelé) a ¢lenové Programového vyboru pfitomni na jednani, kde je projednavan
vybér projektl k podpore a také ¢lenové Kontrolniho vyboru musi podepsat pisemny
tzv. Eticky kodex viz https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-
rozvoje-venkova/dokumenty/, ve kterém specifikuji, k jakym projednavanym projektiim
se pripadné citi podjati. Eticky kodex pfedaji pracovnikim MAS, ktefi jej pfilozi k zapisu
z pfisluSného jednani a odpovidaji za to, Ze jej odevzdali a podepsali vSichni ¢lenové,
kteFi se G¢astni hodnoceni a vybéru Zadosti o dotaci v dané Vyzvé MAS.

4.2.Postup v pripadé stretu zajmu

a)

V pfipadé, Ze vzniknou jakékoliv pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stret
zajmua, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, a
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dotéeny pracovnik MAS, ¢len Vybérové komise nebo Programového vyboru nebude
schopen tyto pochybnosti vyvratit, poda predseda pfislusného organu podnét ke
Kontrolnimu vyboru MAS a zajisti, Ze se dotéeny ¢len nebude do doby rozhodnuti
Kontrolniho vyboru, podilet na administrativnim procesu, hodnoceni a vybéru projektu.

b) Kontrolni vybor do 5 pracovnich dnG od pfijeti podnétu rozhodne o podjatosti i
nepodjatosti €lena/pracovnika a vyzve ke sjednani napravy. Proti rozhodnuti KV se
nelze odvolat:

1. V pfipadé podjatosti pracovnika MAS je tento pracovnik vylou¢en z hodnoceni
v8ech Zadosti o dotaci predlozenych ve Fichi, ve které byla identifikovana jeho
podjatost.

2. V pfipadé podjatosti ¢lena Vybérové komise je tento €len vylouc¢en z hodnoceni
v8ech Zadosti o dotaci predlozenych ve Fichi, ve které byla identifikovana jeho
podjatost.

3. V pfipadé podjatosti Clena Programového vyboru se tento &len nezudastni
hlasovani o v8ech usnesenich, které se vztahuji k Fichi, ve které byla identifikovana
jeho podjatost.

5. Zaruceni transparentnosti

5.1.Obecné zasady transparentnosti

a)

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentl (zakon(, pravidel,
metodik, pokynu) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to
zejména v zajisténi a zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajistén rovny pristup
k informacim pro vSechny bez rozdilu.

5.2. Postupy pro zajisténi transparentnosti

a)

Vyzva MAS vE€. v8ech pfiloh je zvefejnéna na internetovych strankdch MAS
(http://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-rozvoje-venkova/vyzvy).
Odkaz na vyzvu je zvefejnén na www.szif.cz a www.eagri.cz. Vyzva (kazda Fiche)
obsahuje jednotliva preferen¢ni kritéria v€. bodového ohodnoceni, minimalni pocet
bodu, ktery je zapotiebi pro vybér Zadosti o dotaci k podpote a finanéni alokaci pro
kazdou Fichi. Od vyhlageni Vyzvy MAS do data ukonéeni pfijmu Zadosti o dotaci
uplynou min.4 kalendarni tydny.

V pribéhu Vyzvy MAS je uspofadapn min. 1 bezplatny seminaf pro zadatele a
pracovnici MAS nabizi a poskytuji bezplatné osobni, telefonické i e-mailové konzultace.
Pracovnici MAS po ukoné&eni pfijmu Zadosti o dotaci na MAS bez zbytedného odkladu
(nejdéle vSak do 5 pracovnich dni) na internetovych strankdch MAS zvefejni seznam
pFijatych Zadosti o dotaci.

Zadatel je do 5 pracovnich dni od ukon&eni administrativni kontroly a kontroly
pfijatelnosti informovan o vysledku t&chto kontrol.

Seznam ¢lent Vybérové komise i Programového vyboru je uveden na internetovych
strankach MAS.

Zadatel je do 5 pracovnich dni od usneseni Programového vyboru o vybéru projektti
informovan o vysi bodového hodnoceni za jednotliva preferenéni kritéria v€. pisemného
zduvodnéni poctu pfidélenych bodu.

Pracovnici MAS do 5 pracovnich dni od usneseni Programového vyboru o vybéru
projektt na MAS zvefejni na internetovych strankach MAS seznam vybranych a
nevybranych projekta.

Pracovnici MAS nebo vedouci pracovnik MAS do 30 pracovnich dni od jednani
Programového vyboru zajisti zvefejnéni zapisu ztohoto jednani v&. pfiloh na
internetovych strankach MAS.

Zadatele je spolu s vysledkem hodnoceni informovan také o postupu pro predkladani
namitek a Zadosti o prezkum.

Veskerou dokumentaci (seznam vybranych i nevybranych Zadosti, zapisy, prezenéni
listiny, dolozeni aktualniho slozeni organl podilejicich se na vybéru zadosti) preda
MAS na RO SZIF v souladu s Pravidly MAS a Pravidly 19.2.1




6.

EVROPSKA UNIE -
Evropsky zemédélzky fond pro rozvoj venkova - o -
Evropa investuje do venkovskych oblasti PROGRAM ROZVO|E YVEMKOVA

Program rozvoje venkova

Podavani namitek a postupy pro odvolani zadatele, Zadost o prezkum

a)

)

Pokud Zadatel nesouhlasi s postupem administrace na MAS (zejména pak s vysledkem
bodového hodnoceni, ¢i rozhodnutim o vybrani resp. nevybrani k podpofe), mize
predlozit do 21 kalendafnich dnl od provedeni pfislusného Ukonu na MAS Zadost o
prezkum.

Zadatel vyplni jednotny formular, ktery bude k nalezeni na
https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-rozvoje-
venkova/dokumenty/

Zadosti o pfezkum se posilaji postou na adresu sidla MAS (Mé&lnicka 275 , Libeznice)
nebo pfedavaji osobné na vysSe uvedené adrese.

Zadatel se mize vzdat moznosti prezkumu. V takovém pFipadé vyplni formulat, ktery
bude k nalezeni na https://www.nadprahou.eu/pro-zadatele-o-dotace/program-rozvoje-
venkova/dokumenty/ nazvany Vzdani se prava na pfezkum. Pokud tuto mozZnost vyuziji
vSichni zadatelé dané vyzvy, tak MAS muze byt zkratit In(itu pro pfezkum, ktera uplyne
doru¢enim posledniho vyplnéného a podepsaného formulafe Vzdani se prava na
prezkum.

Na zakladé ptijaté Zadosti o pfezkum svola kancelaF MAS jednani Kontrolniho vyboru.
Pracovnici MAS veskeré doruéené dokumenty, které jsou relevantni ve vztahu
k pfezkumu, pfedaji Kontrolnimu vyboru jako podklady pro jeho jednani.

Zadost o pfezkum Kontrolni vybor MAS posoudi a informuje Zadatele o vysledku do 14
kalendarnich dnda.

V pfipadé, ze Kontrolni vybor pfi pfipravé podklad( pro jednani posoudi, Ze mlze jit o
nedodrzeni postupu, pak mize byt pfedseda Vybérové komise, pfedseda
Programového vyboru nebo oba vyzvéani k vyjadieni ke spornému bodu jesté pred
jednanim Kontrolniho vyboru. Kontrolni vybor pak na svém jednani posoudi
relevantnost oddvodnéni Zadosti o pfezkum, dodané stanovisko Vybérové
komise/Programového vyboru (pokud bylo vyZzadano) a rozhodne o vysledném verdiktu
vyfizeni Zadosti o pfezkum.

V pfipadé, Ze Kontrolni vybor rozhodne, Ze je Zadost o pfezkum diivodna, rozhodne o
vraceni zadosti pracovnikim MAS k administrativni kontrole/Vybérové komisi
k novému vécnému hodnoceni/Programovému vyboru k novému hlasovani. Pracovnici
MAS/VK/PV pak rozhodnou o pfedmétné Zadosti o dotaci v nejbliz§im mozném terminu
(tak, aby byl dodrZen termin uvedeny v bodé& e)). Zadost hodnoti minimaln& 1 odligny
pracovnik MAS, odlisni tfi ¢lenové Vybérové komise, ktefi zaroven splfuji podminku
stfetu zajm{. Programovy vybor jedna ve stejném slozZeni.

Z jednani Kontrolniho vyboru musi byt pofizen zapis. Za fadné zpracovani zapisu
odpovida predseda KV. Zapis je pfedan pracovnikim MAS k archivaci.

Pokud Zadatel nesouhlasi se zavéry Kontrolniho vyboru MAS, mize se v souladu
s Pravidly 19.2.1 obratit s pisemnou Zadosti o pfezkum na RO SZIF, a pokud tak ugini,
ma zaroven povinnost dat tuto skute€nost MAS na védomi. Pokud Zadatel nesouhlasi
se stanoviskem RO SZIF, tak se mlze dale odvolat na CP SZIF a poté na Pfezkumnou
komisi Ministerstva zemédélstvi.




